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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
SPECJALISTA DS. TURYSTYKI
W BARLINECKIM OSRODKU KULTURY

Dyrektor Barlineckiego Osrodka Kultury oglasza nabér kandydatoéw na stanowisko

SPECJALISTA DS. TURYSTYKI

Liczba wolnych miejsc pracy: 1
1. Przedmiot naboru:
- Stanowisko: Specjalista ds. turystyki

- Wymiar czasu pracy: 1 etat
- Migjsce wykonywania pracy: Barlinecki Osrodek Kultury — Centrum Informacji Turystycznej

ul. Paderewskiego 7, 74-320 Barlinek

- Termin rozpoczecia pracy:
lipiec — umowa zlecenie obejmujaca wdrozenie i przygotowanie do wykonywania obowiazkéw na

stanowisku

3 sierpnia 2026 r. umowa o prac¢ na okres probny
- System czasu pracy: réwnowazny system czasu pracy (miesigczne harmonogramy czasu pracy)

- Zatrudnienie: zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Wvyksztalcenie minimum S$rednie (preferowane kierunki : technika organizacii turystyki
(technikum) lub studia wyzsze na kierunkach Turystyka i Rekreacja, Zarzadzanie w Turystyce,
a takze filologie obce/jezykowe).

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okres§lonym stanowisku.

6. Czynne prawo jazdy kat. B.

7. Dyspozycyjnos¢ (praca w rtéwnowaznym systemie czasu pracy zgodnie z grafikiem).

Wymagania dodatkowe:

1. Wyksztalcenie, studia podyplomowe lub kursy zwigzane z zakresem zadan przewidzianych do
realizacji na w/w stanowisku.

2. Mile widziane certyfikaty jezykowe, kursy obstugi systeméw komputerowych, pilota wycieczek,
przewodnika, itp.

3. Znajomos¢ programéw graficznych, np. Canva, CoreIDRAW, itp.

4. Udokumentowane do$wiadczenie w pracy zwiazane z realizacja zadan na podobnym stanowisku
pracy.

5. Umiejetnosc¢ obstugi programéw komputerowych MS Office.

6. Obsluga kasy fiskalne;.

7. Predyspozycje: odpornosé psychiczna, przejawianie wiasnej inicjatywy, samodzielno$é, zdolnosci

organizacyjne, wysoki stopiefi komunikatywnosci, umiejetno$é rozwigzywania probleméw,
otwartos$¢ na potrzeby klienta, empatia, cierpliwosé, dociekliwo$é w szukaniu, odpowiedzialno$é.



Komunikatywno$¢: umiejetno$¢ jasnego i uprzejmego przekazywania informacji klientom,
zar6wno osobiscie, telefonicznie, jak i e-mail’owo

Otwartos¢ i zyczliwos¢: praca ta wymaga stalego kontaktu z ludZzmi o réznych potrzebach
1 oczekiwaniach

Kreatywnos¢ i samodzielnos¢: przydatne przy proponowaniu niestandardowych rozwiazan czy
tworzeniu pakietéw informacyjnych

Odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie: rzetelne podejscie do obowiazkéw i dbatosé o pozytywny
wizerunek miejsca

Umiejetnos¢ pracy pod presjg: w sezonie turystycznym natezenie pracy jest bardzo duze i wymaga
sprawnej organizacji czasu oraz wysokiej kultury osobistej oraz cierpliwosci.

Zakres czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy:

Udzielanie informacji o regionie w zakresie: waloréw turystycznych, infrastruktury turystycznej,
ushug turystycznych, produktow turystycznych;

Poradnictwo dla turystéw indywidualnych i organizatoréw wypoczynku;

Tworzenie bazy danych waloréw i ofert Barlinka i regionu oraz aktualizacja tych danych;
Wspbipraca z regionalnymi przedstawicielami jednostek dzialajacych w sektorze turystycznym;
Pisanie wnioskéw dot. pozyskiwania srodkéw finansowych z zewnatrz (z pomoca dziatu
finansowo - ksiegowego);

Pozyskiwanie sponsoréw, wolontariuszy, wspolpracownikéw do dziatalnosci BOK;
Przygotowywanie informacji wraz z materialem zdjeciowym o przygotowywanych i odbytych
wydarzeniach na strony internetowe i do prasy;

Dzialania promujgce turystyke krajoznawcza w Barlinku i regionie;

Wspolpraca z krajowym administratorem systemu informacji turystycznej — Polska Organizacja
Turystyki;

Organizacja imprez promujacych Barlinek, prezentacje na targach, wycieczki , rajdy;
Prowadzenie ewidencji ruchu turystycznego i sporzadzanie raportow;

Dbanie o estetyke i aktualno$é ekspozycji w punkcie informacji;

Wspotpraca z Urzedem Miejskim w zakresie promocji regionu;

Wydawanie i kolportaz materiatéw promocyjnych i informacyjnych, wspélpraca z mediami;
Zbieranie ofert dot. réznego rodzaju wydrukéw zgodnie z wymogami prawa zamoéwieh
publicznych (sporzadzanie zapytan ofertowych, notatek stuzbowych, itp.);

Obstuga kasy fiskalne;j;

Obsluga kasy kina w weekendy;

W sezonie turystycznym (lipiec — sierpief) praca w soboty;

Wyjazdy w weekendy : na targi, delegacje, szkolenia, wymiang z partnerem z Prenzlau, itp.
Utrzymywanie stalej wspétpracy z Inspektorem Ochrony Danych, wdrazanie wszystkich
procedur, gromadzenie calej dokumentacji z tym zwiazanej i zglaszanie zmian zachodzacych

w Barlineckim Osrodku Kultury; '

Sporzadzanie plakatow, zaproszen na potrzeby BOK;

Aktywny udzial w realizacji przedsi¢wzi¢é¢ organizowanych przez BOK;

Przygotowywanie pokazéw multimedialnych;

Wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

Warunki pracy na w/w stanowisku:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej w m-cu lipcu obejmujaca wdrozenie
i przygotowanie do wykonywania obowigzkéw na stanowisku. Umowa o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy — pierwsza umowa od 03.08.2026 r. na okres prébny (3 miesiace).

2. Miejsce pracy: Barlinecki Osrodek Kultury — Centrum Informacji Turystycznej ul. Paderewskiego 7,
74-320 Barlinek.

had

Praca administracyjno — biurowa w budynku parterowym z podjazdem.
4. Praca w réwnowaznym systemie czasu pracy : dyzur w sobote lub niedziele na kasie kina (zazwyczaj

raz w miesigcu); organizacja rajdéw i zawodow w weekendy, takze poza granicami kraju; udzial
w organizowanych imprezach przez BOK,

5. Wysilek umystowy, sytuacje stresowe, konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,
praca w zespole i z klientem.



6. Praca przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy.

7. Wynagrodzenie: minimalna placa zasadnicza 4806 zt brutto, maksymalna ptaca zasadnicza 7000,00 zt
brutto, dodatek stazowy od 5 do 20% placy zasadniczej w zaleznosci od lat pracy, nagroda
jubileuszowa od 75 do 300% wynagrodzenia miesigcznego w zaleznosci od lat pracy, nagroda roczna,
swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, jednorazowa odprawa w zwiazku
z przejéciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy, a takze uznaniowo Nagroda

Dyrektora BOK.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoscia:

Wskaznik zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoscia w Barlineckim O$rodku Kultury w miesigcu
poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wynosi 4%.

Wymagane dokumenty:

1. CV opatrzone wlasnorecznym podpisem. W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych

danych osobowych wykraczajacych poza zakres okreslony w przepisach prawa pracy, kandydat

wyraza zgodg na ich przetwarzanie na potrzeby procesu rekrutacji.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (druk w zalgczeniu).

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie.

Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosciach

przydatnych na stanowisku.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenie

o zatrudnieniu).

7. Referencje z dotychczasowych miejsc pracy (o ile kandydat jest w ich posiadaniu).

8. O$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych — zal. nr 1.

9. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych
oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie byto dobrowolne — zal. nr 2.

10.  Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego — zal. nr 3.

i

o

W celu spelnienia wymagan formalnych nalezy dostarczyé wszystkie z ww. wymaganych dokumentow
i o$wiadczenia z poz. Wymagane dokumenty. Oswiadczenia kandydatéw oraz list motywacyjny musza
by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem. Kopie dokumentéw zlozonych w ofercie musza byé
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem. Dokumenty potwierdzajace staz pracy lub
kompetencje w trakcie pracy lub nauki za granica musza byé przettumaczone na jezyk polski przez
tlumacza przysigglego. Dokumenty potwierdzajace staz pracy winny jednoznacznie wskazywaé okres
zatrudnienia oraz charakter stosunku prawnego, na podstawie ktorego $wiadczona byta praca za granica.

Termin i miejsce skladania dokumentéw :
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Barlineckiego O$rodka Kultury lub przestaé
listownie na adres Barlineckiego O$rodka Kultury ul. Podwale 9, 74-320 Barlinek lub droga e-mail:

bok@pbarlinek.pl do dnia 03.07.2026 r. do godz. 12.00.

Metody selekcji kandydatow :
Pierwszy etap: sprawdzenie ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym i dopuszczenie bgdz odmowa

dopuszczenia kandydatéw do drugiego etapu.
Drugi etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Barlineckiego Osrodka

Kultury www.bok.barlinek.pl w zakladce BIP : oferty pracy.
Szczegblowe informacje na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 95/74-62-135 wew. 5.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze :

Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str.1) informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Barlinecki Osrodek Kultury, ul. Podwale 9,

W

74-320 Barlinek, https://bok.barlinek.pl/ , e-mail : bok@barlinek.pl, tel. 957462135 lub
607-594-331,

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Beatg Rechmal: listowy na adres Administratora lub

e-mail’owy: iod@itmediagroup.pl,

. Pafistwa dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji, a takze po jej zakonczeniu na podstawie

udzielonej zgody oraz Kodeksu Pracy zgodnie z art. 6 ust. I lit. a) i lit.c) RODO.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych odbiorcami Panstwa danych osobowych moga byé:

organy i podmioty uprawnione w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw obowigzujacego
prawa; inne podmioty, ktére na podstawie podpisanych stosownych uméw przetwarzaja dane osobowe
na zlecenie Administratora.

. Pafistwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji, a takze po jej zakoficzeniu.
. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pafistwu nastepujace uprawnienia: prawo

dostgpu, w tym prawo do uzyskania kopii; prawo do zadania poprawiania, sprostowania; prawo do
zadania usunigcia danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem; prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo do przenoszenia danych; prawo sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych,

przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,

a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

. Panistwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda profilowane, nie beda

przekazywane do panstwa trzeciego, ani udost¢pniane organizacjom miedzynarodowym.

Sandra Zuk-Grzejszczyk
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[ B.OK
KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE DO
WYPELNIENIA
L l{MIE INAZWISKO
imig (imiona) i nazwisko
2. IDATA URODZENIA
data urodzenia
3. IDANE KONTAKTOWE
4. 'WYKSZTALCENIE
wyksztak:enie‘j nazwa szkoly|
data ukoﬁczeniai:r ilos¢ lat szkoly!
zawéd; specjalnoéé wyuczona)
stopien naukowy{
5. {KWALIFIKACJE ZAWODOWE
ukoriczone kursy
6. IPRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA
fod do nazwa zaktadu rodzaEracy miisce pracy

7. 'DODATKOWE DANE OSOBOWE, JEZELI PRAWO LUB OBOWIAZEK ICH PODANIA WYNIKA Z PRZEPIS(BW SZCZEG6LNYCH

podpis osoby skitadajacej kwestionariusz

miejscowost | data

Druk: R2ptatnik 10,10 Nr seryiny: R2P-106675 Licencja: Barlinecki O$rodek Kultury



(miejscowosé, data)

...........................................

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystania z petni praw publicznych.

..........................................

*) niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza
postanowienia ustawy o stuzbie cywilnej i kodeks pracy, zawartych w ztozonej przeze mnie
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1)
oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

..........................................................................

(data i czytelny podpis)



(imig i nazwisko) (miegjscowosé, data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE
0 posiadmﬁu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisana/podpisany*, legitymujaca/legitymujacy* si¢ dowodem osobistym serii ........
01 (RO oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie/nie posiadam obywatelstwa

polskiego.*

(czyte]_nypodplskandydata)

*wskaza¢ wlasciwe



