REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
BARLINECKIEGO OSRODKA KULTURY
Z dnia 18.05.2026 r.

Niniejszy Regulamin opracowano i przyjeto na podstawie:
1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 t.j.);

2. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. 22024 r. poz. 87 .j.);

3. ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2022 r. poz. 2393 t.j.);

4. rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz.1798).

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Barlineckiego Osrodka Kultury, zwany dalej:
» Regulaminem” okresla:
1) zasady i warunki wynagradzania za prace pracownikéw Barlineckiego Osrodka Kultury
2) zasady przyznawania pracownikom innych §wiadczen zwigzanych z praca.
2. Postanowienia Regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Barlineckim
Osrodku Kultury bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj zawartej umowy
0 pracg, wymiar czasu pracy, a takze bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy oraz zajmowane
stanowisko pracy, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
skladniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego
W Umowie o prace.
4. Postanowienia Regulaminu nie maja zastosowania do Dyrektora, ktérego wynagrodzenie ustalane
jest na podstawie odrebnych przepiséw oraz aktéw wydanych przez Organizatora.
5. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego pracownika. Fakt zapoznania sic z trescig
Regulaminu pracownik potwierdza podpisem ztozonym na licie potwierdzajgcej zapoznanie sie

z Regulaminem (zatgcznik nr 4).

§2
1. Dane osobowe pracownikéw sa przetwarzane przez Pracodawce zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegélnosci:
- rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO),
- ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
- przepisami Kodeksu pracy.
2. Szczegblowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych pracownikéw, w tym celu,
podstaw prawnych przetwarzania danych oraz praw przyshugujacych osobom, ktérych dane dotycza,
okresla odrgbna klauzula informacyjna przekazywana pracownikom przez Pracodawce.
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§3
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Barlinecki Osrodek Kultury reprezentowany przez Dyrektora
Barlineckiego Osrodka Kultury.
Pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.
Wynagrodzeniu minimalnym — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie za prace
obowigzujace na podstawie odrgbnych przepisow.
Wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajgce z osobistego zaszeregowania
oraz dodatkowe skladniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo na podstawie umowy
0 prace, zgodnie z Regulaminem.
Prawie pracy - rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow (art. 9 § 1 k.p.).
Zakladowej organizacji zwigzkowej/Zakladowych organizacjach zwigzkowych—
organizacja/e zwigzkowe dzialajace w Barlineckim O$rodku Kultury.
BOK - Barlinecki Osrodek Kultury.

Rozdzial I1.
Wynagrodzenie zasadnicze

§4
Wynagrodzenie za prac¢ ustala si¢ w taki sposéb, aby odpowiadato w szczegolnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilos¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przeniesé tego prawa na inng osobe.

§5
Wynagrodzenie zasadnicze jest okreslone w umowie o prace. Stawka wynagrodzenia wynika
ze stanowiska, na ktorym pracownik zostal zatrudniony. Wynagrodzenie wyplacane jest raz
w miesigcu, z dotu, w ostatnim dniu roboczym miesigca, a jezeli dzien wyplaty przypada na dzien
wolny od pracy — w dniu poprzedzajacym, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika chyba, ze pracownik zlozy wniosek o wyplate do rak wlasnych.
Pracodawca, na Zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktoérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego na podstawie
odrebnych przepiséw.
Podwyzki wynagrodzenia zasadniczego mogg byé dokonywane w trakcie roku kalendarzowego,
w zaleznosci od mozliwosci finansowych Of$rodka Kultury, w szczegdlnosci w ramach
posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia, przy uwzglednieniu wysokos$ci dotacji budzetowej
Organizatora oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za praceg, o ktérym mowa w §3 pkt 3,



z uwzglednieniem w szczegdlnosci jakosci pracy, kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia
zawodowego oraz zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

Stawki miesigczne wynagrodzenia zasadniczego okresla ,Tabela stanowisk pracy
i wynagrodzenia zasadniczego” stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Réznicowanie wynagrodzenia w ramach widelek nastepuje w zaleznosci od zakresu obowigzkéw,
odpowiedzialnosci i kwalifikacji.

6. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w tabeli stanowiacej zatgcznik nr 1 nie moze by¢ nizsze niz

minimalne wynagrodzenie za pracg obowigzujace na podstawie odrebnych przepiséw. W przypadku
zmiany jego wysokosci Pracodawca dokonuje dostosowania stawek wynagrodzenia zasadniczego

do obowiagzujgcych przepiséw.

) Rozdzial I1I.
Swiadczenia zwigzane z praca

§6

Na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminie i przepisami prawa pracy pracownikowi, oprécz

wynagrodzenia zasadniczego, przystuguja:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

dodatek za wystuge lat,

dodatek funkcyjny,

dodatek za prace w porze nocnej,

dodatek specjalny,

ekwiwalent za pranie,

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
wynagrodzenie za czas przestoju,

odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej okreslone w przepisach szczegdlnych,

10) nagrody uznaniowe,
11) nagroda jubileuszowa,

12) odprawa posmiertna.

7

Dodatek zf wysluge lat
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pieciu latach
pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy podlegajace wliczeniu do stazu pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
W przypadku rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu
uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prac¢ wlicza si¢ jeden, wybrany przez pracownika okres
zatrudnienia.
Dodatek za wicloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek



choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

6. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika. Jezeli w aktach osobowych
pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do dodatku
za wieloletnig prace jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

8
Dodatek§funkcyjny
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.
Wykaz pracownikéw zajmujacych w Barlineckim Osrodku Kultury kierownicze stanowiska pracy
okresla zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
2. Pracodawca moze przyznaé dodatek funkcyjny innemu pracownikowi,
w szczegllnoscei:
1) Pracownikowi zatrudnionemu na samodzielnym stanowisku,
2) Specjaliscie, ktory sprawuje nadzér nad grupg pracownikéw, prowadzi instruktaz lub
poradnictwo albo wykonuje zadania w zakresie kontroli.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajac:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podlegtych pracownikéw.
4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia
w wysokosci nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
5. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci podejmuje Dyrektor.
. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
7. Tabela dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§9

Dodatek za prac¢ w porze nocnej
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.



§10
Dodatek specjalny

. Pracownik, ktéremu okresowo zwigkszono obowiazki shuzbowe lub powierzono dodatkowe
zadania o wysokim stopniu zlozonosci lub/i odpowiedzialnosci, moze otrzymaé miesi¢czny
dodatek specjalny.

. Powierzenie dodatkowych obowigzkéw moze wigza¢ si¢ w szczegblnosci w zwigzku
z zastepstwem pracownikow dlugotrwale (tj. powyzej 1 miesigca) nicobecnych
wspotpracownikow.

. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek specjalny jest przyznawany pisemnag decyzjg pracodawcy, okreslajacg uzasadnienie dla
jego przyznania, termin do ktorego jest wyplacany (okreslony konkretng datg lub czasem trwania
danego zdarzenia), oraz stawke tego dodatku.

. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uptywem czasu okreslonego w decyzji o przyznaniu
dodatku, jesli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie, lub tez realizacja zadan, za ktore
jest on wyplacany, budzi istotne zastrzezenia.

. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.

§11
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

1. Pracownikom zatrudnionym na naste¢pujacych stanowiskach :
- pracownik utrzymania czystosci i obstugi;
- robotnik gospodarczy;
- operator napraw i obshugi urzadzen technicznych;
- instruktor plastyk / ceramik;
przystuguje ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej, zwany dalej ,,ekwiwalentem
za pranie”, w przypadku gdy pracodawca nie zapewnia pracownikom prania odziezy roboczej.

2. Ekwiwalent za pranie wyplacany jest w okresach miesiecznych, lgcznie z wynagrodzeniem
za prace.

3. Wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie ustalana jest w przeliczeniu na kazdy faktycznie
przepracowany dzien pracy w danym miesigcu i okreslana jest przez Pracodawce w drodze
odrebnego zarzadzenia.

4. Ekwiwalent za pranie nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy, w szczeg6lnosci z powodu
urlopu, choroby, opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, przestoju oraz innej
usprawiedliwionej nieobecnosci.

S. Ekwiwalent za pranie nie stanowi wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisow

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

§12
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby

Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
chorobowego na zasadach okre§lonych w art. 92 Kodeksu pracy, a po wyczerpaniu okresu wskazanego

w tym przepisie — do zasitku chorobowego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§13
Wynagrodzenie za czas przestoju

. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace
Z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinows lub miesi¢czng, a jezeli taki
skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania -
60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.
. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢é pracownikowi inng odpowiednig prace,
za wykonanie ktorej przystugiwaé bedzie pracownikowi wynagrodzenie przewidziane za te prace,
nie nizsze niz przystugujace pracownikowi z tytutu zawartej umowy o prace.

. Jezeli przestdj nastgpil z winy pracownika, przystuguje mu wylgcznie wynagrodzenie

przewidziane za prace wykonang.

14
Odprawa pieni¢zna w zwiazku z§ przejsciem na emeryture lub rente
. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 15 lat;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat;
. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego

za urlop wypoczynkowy.
. Pracownik, ktdry otrzymal odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 15
Naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej okreslone w przepisach szczegolnych

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystugujg naleznosci na
pokrycie kosztéw podrézy stuzbowej odpowiednio wedlug przepiséw dotyczacych pracownikow
zatrudnionych w panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery budzetowej.

§ 16
Nagrody uznaniowe
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do

3% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe, przeznaczony na nagrody uznaniowe

dla pracownikéw.



2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé zwigkszony w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia.

3. Pracownik moze otrzymaé nagrode uznaniowg w szczego6lnosci za:

a) zaangazowanie i wysokg jako$¢ wykonywanej pracy,

b) sumienne i terminowe wykonywanie obowiazkéw stuzbowych,

¢) realizacj¢ dodatkowych zadan,

d) organizacje wydarzen kulturalnych, realizacj¢ projektow, przedsiewzie¢ artystycznych lub

innych dzialah zwigzanych z dziatalno$cia statutowa Barlineckiego Osrodka Kultury,

e) inicjatywe, kreatywno$¢ oraz wkiad w rozwdj dziatalnosci Barlineckiego Osrodka Kultury,
f) szczegblne zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw shuzbowych,

g) wzorowe przestrzeganie obowiazujgcych przepisow prawa pracy, regulacji wewnetrznych

oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4, Nagroda uznaniowa moze zostaé przyznana rowniez z okazji Dnia Dzialacza Kultury oraz Dnia
Bibliotekarza.

5. Nagrody przyznaje Dyrektor Barlineckiego O$rodka Kultury z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek kierownikow dzialéw.

6. Nagroda uznaniowa nie przystuguje pracownikowi, ktéry w sposéb razacy narusza obowigzki
pracownicze, w szczegOlnosci poprzez cigzkie naruszenie dyscypliny pracy, uporczywe
niewykonywanie poleceni stuzbowych lub nieprzestrzeganie obowigzujacych regulaminow
i procedur.

7. Nagroda uznaniowa ma charakter uznaniowy i nie stanowi roszczenia pracownika o jej

przyznanie.

§17
Nagroda jubileuszowa

. Za wieloletnig prace pracownik Barlineckiego Osrodka Kultury otrzymuje nagrode jubileuszowa
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy — 200% miesiecznego wynagrodzenia;

5) po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagrodzenia.

. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.

. W przypadku réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden, wybrany przez pracownika okres
zatrudnienia.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uplywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie



przystugujace mu w dniu wyplaty tej nagrody, obliczane wedlug zasad obowiazujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy podlegajace wliczeniu do stazu pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody, a jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji - niezwlocznie po
udokumentowaniu przez pracownika prawa do nagrody jubileuszowe;.

. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury, w zwigzku z przej$ciem na
emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrodg jubileuszowg wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 18
Odprawa posmiertna

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy albo w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, przystugujacego na
podstawie odrebnych przepiséw, rodzinie pracownika przyshuguje odprawa posmiertna.

2. Odprawa posmiertna przysluguje malzonkowi pracownika oraz innym czlonkom rodziny
spelniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej, na zasadach okreslonych
w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Wysoko$¢ odprawy posmiertnej wynosi:

a) jednomiesigczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byl zatrudniony kréocej niz 10 lat,

b) trzymiesigczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat,

c) szesciomiesigczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

przy czym podstawe obliczenia stanowi wynagrodzenie, o ktérym mowa w przepisach dotyczacych

ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostaje wigcej niz jeden uprawniony czionek rodziny,
odprawa pos$miertna ulega podzialowi w rownych czesciach pomiedzy uprawnionych.

5. Odpraweg posmiertng oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§19
Nagroda roczna

W Barlineckim Osrodku Kultury obowigzuje nagroda roczna — na zasadach i w wysokosci okre§lonych
w odrebnym Regulaminie wyplaty nagrody rocznej pracownikéw Barlineckiego Osrodka Kultury

(zalacznik nr 5).

§20
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

1. W Barlineckim Osrodku Kultury tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
2. Zasady funkcjonowania Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych reguluje odrgbny

Regulamin (zatgcznik nr 6).



Rozdzial 1V.
Postanowienia koncowe

§21
Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nicokreslony.

§22
W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze,
a w zakresie dopuszczalnym przez art. 300 Kodeksu pracy — odpowiednio przepisy Kodeksu

cywilnego.

§23

1. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w formie pisemnej, w takim samym trybie, jaki obowiazuje przy
jego wprowadzeniu.

2. Korzystniejsze postanowienia Regulaminu, z dniem jego wejscia w zycie, zast¢puja z mocy prawa
wynikajace z dotychczasowych przepiséw prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktu
stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

3. Postanowienia Regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza si¢ w drodze
wypowiedzenia zmieniajagcego warunki pracy i placy, zgodnie z art. 42 Kodeksu pracy,
z uwzglednieniem obowiazujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony stosunku pracy.

§ 24
Tekst Regulaminu jest na state udostepniony do wgladu pracownikéw w sieci internetowej — na stronie
BIP Barlineckiego Osrodka Kultury.

§ 25
Regulamin uzgodniono z zakladows organizacjg zwigzkows i wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni
od podania go do wiadomos$ci pracownikéw w drodze wywieszenia w sckretariacie w budynku
administracyjnym Barlineckiego O$rodka Kultury.
p.o. Dy{ektor

Sandra Zuk - Grzejszezyk

V/}kaa&ma@%/ g, | el
i)

(zaktadowa organizacia zwigzkdhle (podpis Dyrektora)

Zataczniki:
1) tabela stanowisk pracy i wynagrodzenia zasadniczego;

2) wykaz pracownikow zajmujacych w Barlineckim Osrodku Kultury kierownicze stanowiska
pracy;
3) tabela dodatku funkcyjnego;

4) lista potwierdzajaca zapoznanie si¢ z Regulaminem Wynagradzania;
5) regulamin wyptaty nagrody rocznej pracownikow;



6) regulamin ZFSS.

Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania BOK

Tabela stanowisk pracy i wynagrodzenia zasadniczego

technicznych

Stanowisko Kategoria Wynagrodzenie
zasadnicze

Kierownik ds. administracji i obstugi Kategoria IV od minimalnego wynagrodzenia
stanowiska kierownicze $redniego szczebla zapracc  do 9000 zt

Glowny ksiggowy Kategoria IV od minimalnego wynagrodzenia
stanowiska kierownicze §redniego szczebla zaprace  do 9000 zt

Kierownik dzialu organizacji i promocji Kategoria IV od minimalnego wynagrodzenia
wydarzen kulturalnych stanowiska kierownicze Sredniego szczebla zapracg  do § 000 zt

Specjalista ds. plac i rozliczen Kategoria I11 od minimalnego wynagrodzenia
finansowych stanowiska specjalistyczne i instruktorskie za pracg do 7 000 zt

Specjalista ds. finansowych i projektow Kategoria ITI od minimalnego wynagrodzenia
stanowiska specjalistyczne i instruktorskie za pracg _ do 7000 zt

Specjalista ds. turystyki Kategoria I11 od minimalnego wynagrodzenia
stanowiska specjalistyczne i instruktorskie zaprace  do 7000 zi

Specjalista ds. obshigi sekretariatu Kategoria ITI od minimalnego wynagrodzenia
stanowiska specialistyczne i instruktorskie zaprace  do 7000 zt

Specjalista ds. ustug hotelarskich Kategoria II1 od minimalnego wynagrodzenia
stanowiska specijalistyvczne i instruktorskie za pracg __ do 7 000 zi

Instruktor plastyk / ceramik Kategoria ITI od minimalnego wynagrodzenia
stanowiska specjalistyczne i instruktorskie zapracc  do 7000 zt

Animator kultury Kategoria III od minimalnego wynagrodzenia
stanowiska specjalistyczne i instruktorskie zapracg  do 7000 zt

Informatyk / kinooperator Kategoria ITI od minimalnego wynagrodzenia
stanowiska specijalistyczne i instruktorskie zaprace  do 7000 z

Opiekun ekspozycji muzealnych Kategoria 111 od minimalnego wynagrodzenia
stanowiska specjalistyczne i instruktorskie zaprace  do 7000zt

Instruktor tafica Kategoria III od minimalnego wynagrodzenia
stanowiska specijalistyczne i instruktorskie zaprace  do 7000 zt

Bibliotekarz Kategoria III od minimalnego wynagrodzenia
stanowiska specjalistvczne i instruktorskie zapracc  do 7000 zi

Gospodarz obiektu Kategoria IT od minimalnego wynagrodzenia
stanowiska techniczne i pomocnicze za prace  do 6 500 zt

Operator napraw i obstugi urzadzen Kategoria IT od minimalnego wynagrodzenia

stanowiska techniczne i pomocnicze

zapracg  do 6500zt

Robotnik gospodarczy Kategoria I od minimalnego wynagrodzenia
stanowiska wykonawcze podstawowe Za prace do 6 000 zt
Pracownik utrzymania czystosci i obshugi Kategoria I od minimalnego wynagrodzenia

stanowiska wykonawcze podstawowe

zaprace  do 6 000 zt

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala Dyrektor w granicach okreslonych dla danego stanowiska,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, zakres obowigzkéw oraz rodzaj

wykonywanej pracy.

Kategorie stanowisk majg charakter porzadkowy i stuzag wewnetrznemu réznicowaniu stanowisk pracy.

p.o. Dyreitor

Sandra Juk - Grzejszczyk



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania BOK

Wykaz pracownikéw zajmujacych w Barlineckim O$rodku Kultury
kierownicze stanowiska pracy

1. Kierownik ds. administracji i obstugi (zast¢puje Dyrektora podczas jego nieobecnosci).
2. Gléwny ksiegowy.
3. Kierownik dzialu organizacji i promocji wydarzen kulturalnych.

p.o. Dyre 'i:or

L&
Sandra Zuk = Grzejszczyk



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania BOK

Tabela dodatku funkcyjnego

Stanowisko Dodatek funkcyjny — procent
wynagrodzenia zasadniczego
Kierownik ds. administracji i obstugi do 45 % wynagrodzenia zasadniczego
Glowny ksiggowy do 45 % wynagrodzenia zasadniczego
Kierownik dziatu organizacji i promocji do 40% wynagrodzenia zasadniczego
wydarzen kulturalnych

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor, uwzgledniajgc zakres obowigzkéw, poziom
odpowiedzialnosci, stopien samodzielnosci oraz liczbe podleglych pracownikéw.

p.o. D)/g((tor
Sandra Zuk —Xrzejszczyk



