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Zarzadzenie nr 3/2026
W sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Barlineckiego Osrodka Kultury

Na podstawie art. 772§ 1—4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz w zwigzku z
ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw Barlineckiego Osrodka Kultury, stanowigcy

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin Wynagradzania, o ktérym mowa w § 1, okresla w szczegdlnosci:
1. zasady i warunki wynagradzania za prace pracownikow Barlineckiego Osrodka Kultury,

2. zasady przyznawania oraz wyplacania innych $wiadczen zwigzanych z pracg.

§3

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin
Wynagradzania z dnia 01.02.2013r.

§4
Regulamin Wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety u Pracodawcey, zgodnie z art. 77% § 6 Kodeksu pracy.

§5
Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie w siedzibie
Barlineckiego Osrodka Kultury oraz udostepnienie w Biuletynie Informacji Publicznej.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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