zafacznik do zarzadzenia nr 45/2026
Burmistrza Barlinka
z dnia 13 kwietnia 2026 roku

BURMISTRZ BARLINKA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA/DYREKTORKI
BARLINECKIEGO OSRODKA KULTURY W BARLINKU

Nazwa i adres jednostki: Barlinecki Os$rodek Kultury w Barlinku, ul. Podwale 9,
74-320 Barlinek.

Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehi praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe; przeciwko osobie
kandydujacej nie moze toczy¢ sie postepowanie karne lub karno-skarbowe,

4) brak skazania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz.
1484); przeciwko osobie kandydujacej nie moze toczy¢ si¢ postepowanie prowadzone
przez Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych,

5) wyksztalcenie wyzsze,

6) minimum 5-letni staz pracy, w tym doswiadczenie w organizowaniu dzialalnosci
kulturalnej, praca w instytucjach kultury, w NGO, na stanowisku zwigzanym z kultura lub
prowadzenie wlasnej dziatalnosci w kulturze,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ i umiejetno$¢ stosowania w praktyce przepisow prawnych oraz zasad
funkcjonowania samorzgdowych instytucji kultury, finanséw publicznych, prawa pracy,
ustawy prawo zamdéwien publicznych, ustawy o prawie autorskim, o ochronie danych
osobowych, o samorzadzie gminnym, a takze zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkow finansowych,

2) staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w instytucjach kultury lub
organizacjach i podmiotach zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,

3) umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa,

4) obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace, rzetelno$é i starannosé,

5) dyspozycyjnos¢ i mobilno$¢, w tym prawo jazdy kat. B.

Do gléwnych obowiazkéw esoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy

innymi:

1) kierowanie dziatalnoscia i zarzadzanie Barlineckim Osrodkiem Kultury w Barlinku oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) realizowanie celéw i zadan statutowych,

3) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,

4) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych, opracowywanie wewnetrznych
aktow prawnych regulujacych dziatalnos¢ instytucji,

5) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki,



6) kierowanie instytucja jako zakladem pracy, wykonywanie obowigzkow pracodawcy

wobec 0sdb zatrudnionych w instytucji,

7) okreslanie plandw biezacej dziatalnosci oraz rozwoju instytucji, w tym realizowanie

postanowien umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci
instytucji oraz programu jej dzialania, ktéra =zostanie zawarta z wybranym
kandydatem/kandydatka na stanowisko dyrektora/dyrektorki,

8) wspoldzialanie z instytucjami kultury, wladzami samorzadowymi, stowarzyszeniami,

fundacjami 1 organizacjami spolecznymi w zakresie upowszechniania kultury
1 zaspokajania potrzeb kulturalnych spolecznosci gminy.

Informacja o warunkach pracy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy,
w réwnowaznym systemie czasu pracy, na okres siedmiu lat;

2) planowany termin zatrudnienia od: 1 czerwca 2026 r.;

3) miejsce pracy: Barlinecki Osrodek Kultury w Barlinku (siedziba: ul. Podwale 9, 74-320
Barlinek) ~ budynek dwukondygnacyjny, przystosowany do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych;

4) praca przy monitorze ekranowym przez co najmniej polowe dobowego czasu pracy,
czesciowo w terenie (w zaleznosci od potrzeb zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka);

5) wynagrodzenie: minimalna placa zasadnicza 6070,00 zt, dodatek stazowy od 5 do 20%

placy zasadniczej w zaleznosci od lat pracy, dodatek funkcyjny okreslony
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw BOK w Barlinku, nagroda jubileuszowa
od 75 do 400% wynagrodzenia miesigcznego w zaleznosci od lat pracy, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente¢ z tytutlu
niezdolnosci do pracy, a takze uznaniowo: premia, Nagroda Burmistrza.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1.

2.
3,

Lh

8.

9.

Zyciorys (CV) wraz z danymi kontaktowymi (adres do korespondencji elektronicznej
1 numer telefonu).

List motywacyjny.

Autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Barlineckiego Osrodka Kultury w Barlinku na okres 4 lat o maks. objetosci 10 stron
formatu A4, czcionka Arial 11, uwzgledniajgcy warunki organizacyjno-finansowe
instytucji oraz zawierajacy m.in. propozycj¢ nowych kierunkéw rozwoju instytucji, a takze
istniejacych form dziatalnosci.

. Kwestionariusz osobowy dla 0so6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie.

. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie.

. Kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach

i umiejetno$ciach przydatnych na stanowisku.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie ($wiadectwa pracy,
aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu).

Referencje z dotychczasowych miejsc pracy (o ile osoba kandydujgca jest w ich
posiadaniu).

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych.

10. Os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz, ze aktualnie
nie toczy si¢ przeciwko osobie kandydujgcej postgpowanie karne lub karno-skarbowe.



1. Oswiadczenie, ze osoba kandydujgca nie byla karana zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484) oraz, ze aktualnie nie toczy sie
przeciwko niej postgpowanie prowadzone przez Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publicznych.

12. Oswiadczenie osoby kandydujacej o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem
o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, str.1).

13. Os$wiadezenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy
na danym stanowisku.

14. Oswiadczenie osoby kandydujacej o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

15. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng dla oséb kandydujacych,
bioracych udzial w konkursie na dyrektora/dyrektorke Barlineckiego Osrodka Kultury
w Barlinku.

Dokumenty potwierdzajace staz pracy lub kompetencje nabyte w trakcie pracy lub nauki
za granicg muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysieglego.
Dokumenty potwierdzajace staz pracy winny jednoznacznie wskazywaé okres zatrudnienia
oraz charakter stosunku prawnego, na podstawie ktérego §wiadczona byta praca za granica.

Kopie dokumentéw zlozonych w ofercie powinny byé przez osobe kandydujaca
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem na kaidej stronie dokumentu, wraz z data.
Oswiadczenia i dokumenty powinny byé podpisane wlasnorecznie przez osobe
kandydujacy i opatrzone data.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w Biurze Obslugi Interesanta
Urzgdu Miejskiego w Barlinku w godzinach pracy Urzedu lub przestaé poczta na adres:
Urzad Miejski w Barlinku, ul. Niepodleglosci 20, 74-320 Barlinek.

Ofert¢ nalezy zlozy¢é w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko
dyrektora/dyrektorke Barlineckiego Os$rodka Kultury w Barlinku® w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 28 kwietnia 2026 r. do godz. 15:00. O zachowaniu wskazanego terminu
decyduje data wplywu oferty do Urzedu Miejskiego w Barlinku.

Oferty, ktore wplyng do Urzgdu po uplywie wskazanego wyzej terminu nie beda
rozpatrywane.

Na kopercie nalezy poda¢ imig i nazwisko osoby kandydujacej wraz z danymi kontaktowymi
(adres poczty elektronicznej lub adresu do e-doreczenia oraz numer telefonu).

Inne informacje:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Barlinka.

I etap polega¢ bedzie na analizie dostarczonych ofert w celu stwierdzenia zgodnosci,
kompletnosci, zawartosci i formy dokumentéw z wymogami okreslonymi w ogloszeniu
o konkursie.

Osoby kandydujace, spelniajgce wymogi formalne, zostana powiadomione drogg
elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Nadto lista 0séb spetniajacych wymogi
formalne zostanie opublikowana na stronie BIP Gminy Barlinek oraz na stronie internetowej
BOK w Barlinku.



I etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie osob kandydujacych, przeprowadzonej
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty, ktére zostaly ztozone w terminie nie podlegaja zwrotowi.
Rozstrzygnigcie konkursu przewiduje si¢ w terminie do dnia 8 maja 2026 .
Burmistrz Barlinka zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych oraz ogolnych informacjach na temat
dziatalnosci Barlineckiego Osrodka Kultury w Barlinku mozna uzyskaé w Barlineckim
Osrodku Kultury ul. Podwale 9, 74-320 Barlinek tel. 95 746 21 35.

Informacje formalne o konkursie mozna uzyskaé pod numerem telefonu 95 746 55 52.



Klauzula informacyjna dla osob kandydujacych, biorgcych udzial w konkursie na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Barlineckiego Os$rodka Kultury w Barlinku:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str. 1) informujemy:

1.

2.

L

Administratorem Panistwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Barlinku jest
Burmistrz Barlinka, ul. Niepodleglosci 20, 74-320 Barlinek.

Jesli maja Panstwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych mozecie
Panstwo skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych: kontakt listowny na adres Administratora
lub email: iod@barlinek.pl

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji, a takze po jej zakonczeniu na podstawie
udzielonej zgody oraz Kodeksu pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) i lit.c) RODO.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢:
organy i podmioty uprawnione w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw obowiazujacego
prawa; inne podmioty, ktére na podstawie podpisanych stosownych uméw przetwarzaja dane osobowe
na zlecenie Administratora.

Panstwa dane osobowe bgda przechowywane przez okres rekrutacji, a takze po jej zakonczeniu.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Parstwu nastgpujace uprawnienia: prawo
dostgpu, w tym prawo do uzyskania kopii; prawo do zadania poprawiania, sprostowania, prawo do
zadania usunigcia danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem; prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo do przenoszenia danych; prawo sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Pafistwa dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie beda profilowane, nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego, ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.



