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Zarzadzenie Nr 4/2025
Dyrektora Barlineckiego Osrodka Kultury
z dnia 06.05.2025r. w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
Barlineckiego Osrodka Kultury

Na podstawie art. 27 pkt.l1 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz.87.) oraz w zwigzku z art. 943
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.

zm.2 ) zarzadza si¢, co nast¢puje :

§1

Wprowadza si¢ Wewnetrzng Procedure Antymobbingowa w Barlineckim O$rodku Kultury
stanowigcg zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora
Barlineckiego Osrodka Kultury
Nr 4/2025 z dnia 06.05.2025r.

Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa w Barlineckim Osrodku Kultury

Rozdziat I
Przepisy ogélne

§1.

Wewngtrzng Procedur¢ Antymobbingowa w Barlineckim Os$rodku Kultury, zwana dalej,
»Procedurg”, wprowadza si¢ w celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz okreélenia trybu
postgpowania antymobbingowego w Barlineckim Osrodku Kultury, zwanym dalej "BOK".

§ 2.

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o :

1) Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,,WPA”, rozumie si¢ przez to zasady
przeciwdzialania mobbingowi w Barlineckim Os$rodku Kultury;

2) mobbingu - rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujagce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow;

3) Dzialania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, a spowodowane sygnalizacjg przez
niego nieprawidlowosci czy dziatan sprzecznych z prawem w miejscu pracy;

4) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” - rozumie si¢ przez to organ kolegialny
powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

5) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Barlinecki Os$rodek Kultury reprezentowany przez
Dyrektora;

6) Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe pozostajgca w stosunku pracy z Barlineckim
Osrodkiem Kultury.

7) Osoba wyznaczona do obshugi zgloszen dotyczacych mobbingu - Dyrektor Barlineckiego

Osrodka Kultury.

Rozdziat 11
Cel Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

§ 3.

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Barlineckim Osrodku Kultury.

2. Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy BOK bylo wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych pracownikéw.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.

4. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do niepodejmowania dzialafi noszacych cechy mobbingu i
przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby.

5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze byé uznane
za naruszenie podstawowych obowigzk6w pracowniczych.



Rozdziat 111
Procedury antymobbingowe

§4.

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ ustnie lub
pisemnie, w formie skargi, swojemu bezposredniemu przetozonemu, osobie wyznaczonej przez
Dyrektora BOK, a jezeli sprawa dotyczy tej osoby, bezposrednio Dyrektorowi — jako osobie
wyznaczonej do obstugi zgloszen. Wzér Zawiadomienia o mobbingu stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego dokumentu.

2. W przypadku, w ktérym pracownik uzna, ze zostal poddany mobbingowi ze strony
przelozonego, moze ztozy¢ pisemne Zawiadomienie do Dyrektora Barlineckiego Osrodka
Kultury lub bezposrednio do Paristwowej Inspekcji Pracy wasciwej dla siedziby pracodawcy.

3. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Poszkodowany
powinien wlasnorgcznie podpisaé skarge i opatrzyé ja data.

§5.

1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, kazdorazowo
powolywana przez Dyrektora BOK.

2. W skfad Komisji wchodzi:

1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy;

2) psycholog zapewniony z firmy zewnetrznej;

3) przedstawiciel wskazanej przez skarzacego zakladowej organizacji zwiazkowej lub
wskazany przez skarzgcego pracownik Barlineckiego Osrodka Kultury.

3. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing ani kierownik
komérki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzacy pracownik.

4. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

5. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny.

6. Po wysluchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i
ewentualnych $wiadk6w, oraz rozpatrzeniu dowodoéw przez nich przedlozonych, Komisja
dokonuje oceny zasadno$ci skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezb¢dnych dzialan przekazuje Dyrektorowi BOK.,

7. Czlonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

8. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia sekretariat BOK, ktéry w szczegdlnosci:
1) protokoluje posiedzenia Komisji;

2) przekazuje kierownikowi ds. administracji i obstugi dokumentacje zwigzang z prowadzonym
postgpowaniem do gromadzenia przez okres 3 lat, w tym protokoly z posiedzen Komisji
oraz oceng zasadnosci skargi sporzadzong przez Komisje.

§ 6.
W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdzialania ich powtarzaniu.

Rozdzial IV
Postanowienia konicowe

§7.
1. Pracodawca przeprowadzi szkolenie wewngtrzne, dotyczace mobbingu i WPA, w terminie 30
dni od dnia wejscia w Zycie zarzadzenia, ktérym zostang objeci wszyscy pracownicy, za
pisemnym potwierdzeniem odbycia szkolenia.



2. Pracownik ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z WPA, ktorego wzér stanowi
zalacznik do WPA. Oswiadczenie nalezy przekaza¢ do Kierownika ds. administracji i obstugi.

§ 8.
Kierownika ds. administracji i obstugi zapoznaje nowych pracownikéw z regulacjami
dotyczgcymi mobbingu oraz WPA, za pisemnym potwierdzeniem. § 7 ust. 2 stosuje si¢.

§9.

Osoby wykonujgce czynnosci na rzecz Barlineckiego Osrodka Kultury na podstawie umoéw
cywilnoprawnych (umowa o dzieto, umowa zlecenie), w stosunku do ktérych dopuszczono sie
zachowan agresywnych lub uwlaczajacych w zwigzku z tymi czynnosciami, mogg Korzystaé z
ochrony wynikajacej z przepiso6w

1) Kodeksu cywilnego - w zakresie naruszenia débr osobistych,

2) Kodeksu karnego w zakresie przestgpstwa: zniewagi - art. 216 kk, groZby karalnej - art. 190 Kk,

zniestawienia - art. 212 kk, znecania - art. 207 kk lub zmuszania - art. 191 kk.

§ 10.
Pracodawca raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.



Zalagcznik do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Barlineckim Osrodku Kultury

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowg
w Barlineckim Osrodku Kultury

..............................................
...................................................

(komorka organizacyjna)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Wewnetrzna Politykg Antymobbingows obowigzujaca w
Barlineckim Osrodku Kultury i zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

Barlinek, dnia.....cocivvveeicneeeees e e e e e e naran
(podpis pracownika)



Zalgcznik nr 2
do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej
w Barlineckim Osrodku Kultury

Zatacznik nr 2
Zawiadomienie pracodawcy o przypadku mobbingu

Data sporzgdzenia ZawiadOmINIa .........coeeceeveerineenrerneisiressseseaessenecssee s sssessssenessressassens
Imig i nazwisko osoby dokonujgcej zgtoSzenia: ...........cevevreireeveereesisieeeeeeeecseeeeenen
STANOWISKO: oeevieiie sttt s et sen s crsss s s sessepsaasts s s et srasbssassns srnes

Imig i nazwisko osoby, ktorej dotyczy zgloszenie: ...........eoeevirienenerisensesseneerenene

SEANOWISKO: ...t reenesessaser s s st besase e s eaesesevm s ssanes seeessanesessmsasssenssnnes

Opis sposobu i okolicznodci, ktore zgtaszajacy uznaje za przejaw mobbingu

........................................................................................................................................................................................

Wskazanie dowodéw mobbingu oraz oséb, ktére mogtyby poswiadczyé opisane okolicznoéci oraz

ewentuaine inne informacje mogace stanowi¢ dowody mobbingu:

Czas i miejsce stosowania MODDINGU: .....cceveeneeiievnieess st ecr e ee s

Oswiadczam, Ze podane powyiszej informacje sa zgodne z mojg najlepszg wiedza i nie stanowia
bezpodstawnego pomoéwienia.

(podpis pracownika)

Zataczniki ( ewentualne dowody):



