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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
BIBLIOTEKARZ
W BARLINECKIM OSRODKU KULTURY

Dyrektor Barlineckiego Osrodka Kultury oglasza nabér kandydatéw na stanowisko

BIBLIOTEKARZ

Liczba wolnych miejsc pracy: 1
1. Przedmiot naboru:
- Stanowisko: Bibliotekarz

- Wymiar czasu pracy : 3/4 etatu

- Miegjsce wykonywania pracy : Barlinecki Osrodek Kultury — Biblioteka Publiczna — Filia
Biblioteczna w Mostkowie

- Termin rozpoczecia pracy : MAJ 2025r.

- System czasu pracy : réwnowazny system czasu pracy (miesi¢czne harmonogramy czasu pracy)

- Zatrudnienie : zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze ¥% etatu

2. Wymagania niezbedne:
» obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
uméw mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP;

o wyksztalcenie $rednie mile widziane wyzsze (preferowane bibliotekarskie lub pokrewne
humanistyczne);

e obeznanie z biezagcym rynkiem ksiggarskim i decyzyjnos¢ w kwestii doboru ksigzek
wlaczanych do ksiegozbioru;

e czynne prawo jazdy kat. B;
* umiegjetnos¢ obstugi programéw komputerowych MS Office;
e umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi (wspolpraca ze szkotami i przedszkolami);

e inicjowanie oraz realizowanie przedsigwzigé kulturalnych m.in. warsztatow, spotkan
poswigconych promocji czytelnictwa, w szczegdlnosci w filii bibliotecznej w Mostkowie;

» dyspozycyjnos¢ (praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy zgodnie z grafikiem);

e umiejetnos¢ obstugi mediow spolecznosciowych jako narzedzi promocji czytelnictwa
(facebook, instagram itd.);



sprawne postugiwanie si¢ jezykiem polskim w mowie i pisSmie, w tym umiej¢tno$é tworzenia
tekstow informacyjno-promocyjnych;

umiejetnosé pracy w zespole;

umiejetno$é organizacji pracy pod presja czasu;

. Wymagania dodatkowe:

komunikatywno$¢, sumiennos¢, terminowos¢, pomystowos¢, kreatywnosc;

wysoka kultura osobista;

obowigzkowo$¢, dokladnosé, rzetelnosé, systematycznosc, punktualnosé;

dbatos¢ o estetyke i porzadek w miejscu pracy;

mile widziana umiejetno$é pozyskiwania funduszy na realizacj¢ dziatan promujacych
czytelnictwo oraz realizacja projektow;

obshuga kasy fiskalnej;

niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

obstuga programéw graficznych np. Corel Draw, Photoshop, Canva.

4. Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezalo m. in.:

1.

© P N R W

Gromadzenie, opracowywanie zbioréw w systemie MAK +,

Tworzenie protokotow ubytkéw i protokotow darow,

Biezaca obstluga czytelnikow,

Organizacja i realizacja wydarzen zwigzanych z popularyzacja czytelnictwa i zbioréw,
Sporzgdzanie planéw imprez cyklicznych, sprawozdan i raportéw z pracy biezacej,
Tworzenie i publikacja postow w mediach spolecznosciowych,

Wspblpraca ze srodowiskiem lokalnym, w tym z przedszkolami, szkotami.

Dbanie o porzagdek w miejscu pracy,

Udziat w imprezach organizowanych przez Barlinecki Osrodek Kultury.

5. Warunki pracy na w/w stanowisku:

umoWwe 0 prace w wymiarze ¥ etatu — pierwsza umowa na okres probny (3 miesiace);

miejsce pracy: Biblioteka Publiczna w Barlinku, ul. Podwale 9, 74-320 Barlinek oraz Fila
biblioteczna w Mostkowie; Mostkowo 37d, 74-322

praca w réwnowaznym systemie czasu pracy (dyzury w soboty w bibliotece gléwnej w
Barlinku, weekendowe spotkania czytelnicze zaplanowane w planie pracy biblioteki oraz
spotkania realizowane przez BOK tj. dozynki gminne, dzien dziecka, majowka, mikotajki,

itp.).



6. Wymagane dokumenty:

1. CV (nalezy opatrzy¢ wiasnorgcznym podpisem, klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych™)

List motywacyjny
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o prace (druk w zalgczeniu)

Ksero / scan dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
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Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe — zal. nr 1;

6. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie bylo dobrowolne — zal.

nr 2.

W celu spelnienia wymaga formalnych nalezy dostarczyé wszystkie z ww. wymaganych
dokumentéw i oswiadczenia z poz. Wymagane dokumenty. Oswiadczenia kandydatéw oraz list
motywacyjny muszg by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw :

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ w sekretariacie Barlineckiego Osrodka Kultury lub
przeslaé listownie na adres Barlineckiego Os$rodka Kultury ul. Podwale 9, 74-320 Barlinek Iub
droga e-mail: bok@barlinek.pl do dnia 22 kwietnia 2025r. do godz. 12.00.

7. Metody selekcji kandydatow :

Pierwszy etap: sprawdzenie ofert kandydatow pod wzgledem formalnym i dopuszczenie badz
odmowa dopuszczenia kandydatéw do drugiego etapu.

Drugi etap: rozmowa kwalifikacyjna.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Barlineckiego Osrodka

Kultury www.bok.barlinek.pl w zaktadce BIP : oferty pracy.

Szczegblowe informacje na temat naboru mozna uzyskaé pod numerem telefonu 95/74-62-135 wew. 5
lub 607-594-331.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze :

Zgodnie z art.13 og6lnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str.1) informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Barlinecki O$rodek Kultury, ul. Podwale 9,

W

74-320 Barlinek, https://bok.barlinek.pl/ , e-mail : bok@barlinek.pl, tel. 957462135 lub
607-594-331,

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Beata Rechmal : listowy na adres Administratora lub

e-mail’owy : iod@itmediagroup.pl,

. Pafistwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji, a takze po jej zakoficzeniu na

podstawie udzielonej zgody oraz Kodeksu Pracy zgodnie z art. 6 ust. I lit. a) 1 lit.c) RODO.

. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych odbiorcami Paristwa danych osobowych mogg

byé: organy i podmioty uprawnione w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow
obowigzujgcego prawa; inne podmioty, ktére na podstawie podpisanych stosownych umoéw
przetwarzajg dane osobowe na zlecenie Administratora.

. Paiistwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji, a takze po jej zakonczeniu.
. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panstwu nastepujace uprawnienia:

prawo dostepu, w tym prawo do uzyskania kopii; prawo do zadania poprawiania, sprostowania;
prawo do zadania usuniecia danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem; prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo do przenoszenia danych; prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych,

przystuguje Pafistwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w

pozostatym zakresie jest dobrowolne.

. Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda profilowane, nie beda

przekazywane do panstwa trzeciego, ani udostgpniane organizacjom mig¢dzynarodowym.
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