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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
Opiekun ekspozycji muzealnych
W BARLINECKIM OSRODKU KULTURY

Dyrektor Barlineckiego Osrodka Kultury oglasza nabér kandydatéw na stanowisko

OPIEKUN EKSPOZYCJI MUZEALNYCH

Liczba wolnych miejsc pracy: 1
1. Przedmiot naboru:
- Stanowisko: Opiekun ekspozycji muzealnych

- Wymiar czasu pracy : 1 etat

- Migjsce wykonywania pracy : Barlinecki O$rodek Kultury — Muzeum Regionalne
ul. Niepodleglosci 17, 74-320 Barlinek

- Termin rozpoczecia pracy : MAJ 2025r.

- System czasu pracy : réwnowazny system czasu pracy (miesi¢czne harmonogramy czasu pracy)

- Zatrudnienie : zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy

2. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie minimum S$rednie,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
7) mobilnos¢, w tym prawo jazdy kat. B,

8) biegla znajomosé obstugi pakietéw biurowych MS Office,

9) umiejetnos¢ pracy w zespole, terminowosé, dobra organizacja pracy, che¢ do podnoszenia
kwalifikacji, kreatywnosé.



3. Wymagania dodatkowe:

- mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku,

- mile widziana znajomo$¢ jezykéw obeych,

- umiejetnosé organizowania stanowiska pracy,

- mile widziane doswiadczenie w pracy ze zleceniobiorcami zewngtrznymi,

- mile widziana znajomo$¢ zagadnien i/lub doswiadczenie w pracy systemach inwentaryzacji.

4. Zakres czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy :

- gromadzenie zabytk6w w statutowo okreslonym zakresie,

- katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych zbioréw,

- przechowywanie gromadzonych zabytkow w warunkach zapewniajagcych im wlasciwy stan
zachowania i bezpieczenstwo, oraz magazynowanie ich w sposéb dostepny do celéw naukowych,

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;j,

- promowanie dziatalnosci muzeum,

- wspélpraca ze szkotami, stowarzyszeniami, instytucjami, zakladami pracy w zakresie dzialan
muzeum,

- opracowywanie 1 wydawanie materialéw promocyjnych (np. ulotki) zwigzanych z dzialalnoscig
muzeum,

- pisanie wnioskéw na pozyskiwanie srodkéw finansowych z zewnatrz (z pomocg dziatu finansowo -
ksiegowego),

- pozyskiwanie sponsoréw, wolontariuszy, wspotpracownikéw do dziatalnosci BOK,

- zapewnienie wilasciwych warunkéw zwiedzania oraz korzystania ze zbioréw i zgromadzonych

informacji,

- konserwacja eksponatéw muzealnych,

- opisy eksponatow,

- ekspozycja zabytkéw kultury materialnej,

- ekspozycja fotograficzno - dokumentacyjna,

- tworzenie magazynu archiwaliéw muzealnych,

- wspolpraca z Urzedem Miejskim w zakresie promocji regionu,

- wydawanie i kolportaz materialéw promocyjnych i informacyjnych, wspoélpraca z mediami,

- opracowywanie i organizacja wystaw stalych i czasowych,

- opracowywanie wydawnictw muzealnych,

- utrzymywanie czysto$ci powierzonych sal,

- odpowiedzialno$¢ za stan i bezpieczenstwo zabytkdw i sprzetu znajdujgcego si¢ w salach muzeum,

- sprzedawanie biletdw wstepu 1 wydawnictw muzealnych oraz rozliczanie finansowe wplywow

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- utrzymywanie czystosci w magazynach oraz pomieszczeniach pomocniczych,

- zbieranie ofert dot. ustug i zakupdw oraz sporzadzenie notatki stuzbowej z wyboru najtanszej oferty,

- obstuga kasy fiskalne;,

- obstuga kasy kina w weekendy,

- wyjazdy w weekendy : na targi, delegacje, szkolenia, wymian¢ z partnerami zagranicznymi, itp.

- aktywny udzial w realizacji imprez organizowanych przez BOK (réwniez w weekendy),

- wspolpraca z mediami,

- wykonywanie innych polecen przelozonego zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV (nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem, klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych™)

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (druk w zalgczeniu)

3) ksero / scan dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje



6. Termin i miejsce sktadania dokumentow :

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Barlineckiego OSrodka Kultury lub
przeslaé listownie na adres Barlineckiego Os$rodka Kultury ul. Podwale 9, 74-320 Barlinek lub
droga e-mail: bok@barlinek.pl do dnia 24 marca 2025r. do godz. 12.00.

7. Metody selekcji kandydatow :

Pierwszy etap: sprawdzenie ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym i dopuszczenie badz
odmowa dopuszczenia kandydatéw do drugiego etapu.

Drugi etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Barlineckiego Osrodka
Kultury www.bok.barlinek.pl w zaktadce BIP : oferty pracy.

Szczegbtowe informacje na temat naboru mozna uzyskaé pod numerem telefonu 95/74-62-135 wew. 5
Iub 607-594-331.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze :

Zgodnie z art.13 og6lnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 1 19, str.1) informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Barlinecki Osrodek Kultury, ul. Podwale 9,
74-320 Barlinek, https://bok.barlinek.pl/ , e-mail : bok@barlinek.pl, tel. 957462135 lub
607-594-331,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Beata Rechmal : listowy na adres Administratora lub
e-mail’owy : iod@itmediagroup.pl,

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji, a takze po jej zakonczeniu na
podstawie udzielonej zgody oraz Kodeksu Pracy zgodnie z art. 6 ust. I lit. a) i lit.c) RODO.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych odbiorcami Parstwa danych osobowych moga
by¢: organy i podmioty uprawnione w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
obowigzujacego prawa; inne podmioty, ktére na podstawie podpisanych stosownych uméw
przetwarzaja dane osobowe na zlecenie Administratora.

. Panistwa dane osobowe bgda przechowywane przez okres rekrutaciji, a takze po jej zakonczeniu.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panfstwu nastgpujgce uprawnienia:
prawo dostepu, w tym prawo do uzyskania kopii; prawo do zadania poprawiania, sprostowania;
prawo do 2adania usunigcia danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem; prawo do
zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo do przenoszenia danych; prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych,
przystuguje Pafistwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostalym zakresie jest dobrowolne.

9. Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie beda profilowane, nie beda
przekazywane do pafistwa trzeciego, ani udostepniane organizacjom mi¢dzynarodowym.
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KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE DO

WYPELNIENIA
1. HMIE 1 NAZWISKO
imie (imiona) i nazwisko
2. IDATA URODZENIA
data urodzenia
3. IDANE KONTAKTOWE
4. WYKSZTALCENIE
wyksztatcenie; nazwa szko}y.%
data ukoriczenia! E iloé¢ lat szkoty:
zawédd! ] specjalnoi¢ wyuczona)

stopieri naukowy!
5. [KWALIFIKACJE ZAWODOWE

ukoriczone kursy

6. [PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGOQ ZATRUDNIENIA

od do _nazwa zaktadu rodzaj pracy

miejsce pracy

7. 'DODATKOWE DANE OSOBOWE, JEZELI PRAWO LUB OBOWIAZEK ICH PODANIA WYNIKA Z PRZEPIS(SW SZCZEGéLNYCH

{ —

miejscowosdé i data

podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz
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