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1. dz. q:g ceens J02/ 2024 Barlinek, 14.02.2024r,

Zarzadzenie nr 4/2024

Dyrektora Barlineckiego Odrodka Kultury z dnia 14.02.2024r, w sprawie wdrozenia Polityki
Ochrony Maloletnich w Barlineckim Oérodku Kultury

§1
Wprowadzam w iycie w Barlineckim Oérodku Kultury POLITYKE OCHRONY
MALOLETNICH, ktora stanowi zalaczniki nr 1 do zarzadzenia.

§2.

Zadania zwijzane z prawidlowoicia ochrony maloletnich przed krzywdzeniem realizujg
wszyscy pracownicy zatrudnieni w Barlineckim Odrodku Kultury, a za skutecene
funkcjonowanie Polityki Ochrony Maloletnich odpowiedzialny jest dyrektor BOK.

§3.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sig z przepisami ochrony maloletnich
obowiazujgcymi w Barlineckim Odrodku Kultury oraz zlozenie pisemnego ofwiadezenia o
zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Maloletnich obowiazujacy w Barlineckim Osrodku
Kultury i zobowigzaniu do jej preestrzegania, Wazdr odwiadczenia stanowi Zalacznik nr 2 do
Polityki Ochrony Matoletnich.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Bl INECKD OSRODER KULTURY .
BARLINECKI OSRODEK KLLTLE Zalgeenik nr | do Zarzadzenia nr 4/2024
o e g g Dyrektora Barlineckiego Odrodka
(el TRTRTIEN, DRk RSk - Kultury 2 dnia 14 hetego 2024 r.

REGOM 21001541

Polityka Ochrony Maloletnich w Barlineckim Osrodku Kultury

Akty prawne na podstawie, ktdrych oparta jest Polityka Ochrony Maloletnich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o prreciwdzialaniu zagroteniom przestepezodcig na tle
seksualmym (1 j. Dz, U, z 2023 r. poz, 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innyeh wstaw (Dz. UL 2 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa = dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (1. j. Dz, U, z
2021r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny (. j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

3. Kanwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine Naroddw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (1. j. Dz, U z 199] Nr 120 poz, 326 ze zm.);

6. Rozporzqdzente Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

«MNiebieskie Karty" oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U, z 2023 r. poz. 1870),

ROZDZIAL 1:
PODSTAWOWE TERMINY

ROZDZIAL 2:

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZESTNIKIEM ZAJEC
A PERSONELEM OSRODEA

ROZDZIAL 3:

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZESTNIKA ZAJEC

ROZDZIAL 4:

ZASADY | PROCEDURA PODEIMOWANIA INTERWENCI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZESTNIKA ZAJEC PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZESTNIKA ZAJEC LUB OPIEKUNA

ROZDZIAL 5:
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO



ROZDZIAL 6:
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZESTNIKA ZAJEC

ROZDZIAL 7:

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZESTNIKEOW ZAJEC PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI 1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTEWALONYMI W INNE] FORMIE

ROZFDZIAL 8:
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE  NIEBIESKIEJ KARTY"

ROZDZIAL 9:

ZASADY AKTUALIZACT POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
PLACOWEKI DO STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

ROZDZIAL 10:

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM [ UCZNIOM POLITYKI OCHRONY
MALOLETNICH DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI ORAZ ICH STOSOWANIA

ROZDZIAL 11:
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

ROZDZIAL 12:
ZAPISY KONCOWE



ROZDZIAE 1
PODSTAWOWE TERMINY
§1.

llekro¢ w niemniejszym dokumencie jest mowa bez bliZszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Barlineckiego Osrodka Kultury;

2) osrodku kultury, BOK-u, jednostce — naleiy preez to rozumieé Barlinecki Osrodek Kultury;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumied osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Barlineckim O$rodku Kultury;

4) partnerze wspolpracujgeym z placéwka — naleZy przez to rozumied osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie BOK-u na mocy odrgbnych przepisow (kontrahenci, nauczyciele
1 inne osoby);

3) uczestniku zajed, dziecku, uczniu - nalezy przez to rozumied kakds osobg uczeszezajacy na

zajecia do Barlineckiego Odrodka Kultury;

6) maloletnim - naleZy przez to rozumieé (zgodnie z kodeksem cywilnym) kakda osobeg
uczgszczajaca na zajeeia do Barlineckiego Odrodka Kultury do ukoniczenia 18 roku #ycia;

7) opiekunie uczestnika zajeé — naledy przez to rozumieé osobg uprawniong do reprezentacii
1 stanowienia o maloletnim, w szezegdlnodel jego przedstawiciclu ustawowym;

8) przedstawicielu ustawowym — naleZy przez (o rozumied rodzica badi opiekuna
posiadajacego pelnig wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujacy
dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przyshiguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie Zyja);

9) zgodzie opickuna malolétniego — nalezy przez to rozumied zgode co najmniej jednego
z rodzicdw/opiekundw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/opiekunami  maloletniego nalefy poinformowadé ich o koniecmmode
rozstrzygnigeia sprawy przez sad rodzinny;

10) DOT - Dzial Organizacyi Imprez;

11) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumied popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg maloletniego przez jakakolwick osobg, w tym pracownika BOK-u lub
zagroZenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest :

a) przemoe fizyczna — to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizyezne) moga byé m.in.: zlamania, siniaki, rany cicte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne, Przemoc fizycena powoduje lub moze spowodowad utrate zdrowia
badz tez zagrazac Zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponilanie, upokarzanie i ofmieszanie

mafoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,



manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianic maloletniemu wymagar i
oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie sprostad,

¢) przemoc seksualna - to angaZowanie maloletniego w aktywnodé seksualng przez osobe
dorosly. Wykorzystywanie scksualne odnosi sig do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspoliycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialéw pornograficznych, podeladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niczapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego od#ywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych ciy schronienia, w ramach
Srodkdw dostgpnych rodzicom lub opickunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - to niczaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opickuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelnianiem obowigzku szkolnego;

12) danych osobowych uczestnika zajeé — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje

umozliwizjace identyfikacje uczestnika;

13) osobie odpowiedzialne] za Polityke Ochrony Maloletnich — nalezy przez lo rozumied

wyznaczonego preez dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszej
politvki;

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZESTNIKIEM
ZAJEC A PRACOWNIKAMI OSRODKA

g2

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1} Dyrektor placéwki, przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszezeniem
osoby do innej dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
ucznidw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane 1ej
osoby §4 zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w
stosunku do ktérych Padstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisic w Rejestr;

2) Dyrektor placowki uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
postednictwem  systemu teleinformatycenego  prowadzonego  przez  Ministra
Sprawiedliwodei. W pierwszej kolejnodei  nalezy =zaloiyé konto w  systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez bivro informacii:

3) rejestr osob, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zakladania konta:



4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatyeznego Dyrektor drukuje i przekazuje
kierownikowi ds. administracji i obstugi w celu zloZenia ich do czesci A akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyezy Rejestru osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosel wobec maloletniego poniej lat 15, wydala
postanowienie 0 wpisic w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowaé strong internetows, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
W Igjestrze;

3) Dyrektor od kandydata do pracy pobiera informacjg z Krajowego Rejestru Kamego o
niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wiwezas powinien przediogyé
rowniez informacj¢ z rejestru kamego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnodci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi,
badZ informacjg z rejestru kamego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celdw;

7) Dyrekior pobiera od kendydata oéwiadczenie o pafstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktdrych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnogci kamej;

£) jezeli prawo panstwa, z kidrego ma byé przedlofona informacja o niekaralnodei nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kamego, wéwezas
kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnoéei karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
ofwiadczeniem, #e¢ nic byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w kidrym stwierdzono, iz dopuscit sig takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajacego 2 orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreflonych zawoddw albo dzialalnodei, zwiazanych z: wychowaniem,
edukacjs, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychelogicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjs innych zainteresowan przez matoletnich, lub

Z opiekd nad nimi;
%) pod odwiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnodei kamej sklada sie
oswiadczenieo nastqpuja,cej tresci: wmﬂ;mﬁm:@ rnef za zlofenie

=enia, Oiwiadezenie lo zastepure

karnej za zlofenie {af:m-egg pxwigdczenia.

2. Wzir ofwiadczenia o niekaralnodci oraz o toczgeych si¢  postepowaniach
preygotowawczych, sadowych i dyscyplinamych stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszych
Standarddw.
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1. Zasady bezpiecznych relagyi personelu ofrodka z uczestnikami zajed;

1} podstawows zasady wszystkich czynnodei podejmowanych przez personel oérodka jest
dzialanie dla dobra uczestnika zajeé i w jego interesie. Personel traktuje uczestnika zajet z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnodé i potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwick formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw oraz
wolontariuszy;

3} znajomosé 1 zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem oéwiadczenia, ktdrego
wzor stanowi zalgeznik nr 2 do ninigjszyeh Standardow,

2. Pracownik BOK-u zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczestnikami
zajet 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bad# driatanie wobec
driecka sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

3. Pracownik BOK-u w kontakcie z uezestnikami zajeé :

1) zachowuje cierpliwosé 1 odnosi sig do ucznia z szacunkiem;

2) uwainie wyshuchuje uczestnika zajeé i stara si¢ udzielaé mu odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji 1 jego wicku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba e wymaga tego syvtuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

3) mie wjawnia drazliwych informacji o uczestniku zajeé osobom do tego nicuprawnionym,
dotyczy to réwnici ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta
przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989).

4. Decyzje dotyczace uczestnika zaje¢ powinny zawsze uwzgledniad jego oczekiwania, ale
rdwnieZ braé pod uwage bezpieczefistwo pozostalych uczestnikow.

5. Uczestnik zajeé ma prawo do prywatnoéei, a odstapienie od zasad poufnodei kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione i uczedi o takim fakcie powinien byé jak najszybeiej poinformowany.

6. W preypadku koniecznodci rozmowy 2z uczestnikiem zajeé na osobnodei, pracownik
powinien pozostawic uchylone drzwi bad# poprosié innego pracownika o uczestniczenic w
rozZmowie.

7. Pracownikowi osrodka nie wolno w obecnosci uczestnikow zajeé niestosownie zartowad,
wiywac wulgaryzmow, wykonywad obraZliwych gestow, wypowiadaé treéci o zabarwieniu
seksualnym.

8. Pracownikowi placowki nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grézb,

9. Pracownik placowki zobowiazany jest do rownego traktowania uczestnikdw zajeé,
niezalezme od ich plei, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tek
niepelnosprawnodci.



10. Pracownik placowki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informaciji uzyskanych
w zwigzku z pelniona funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych: zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwodci psychofizyeznych, seksualnodei, orientacji
seksualne], pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdw uczestnika zajed.

11. Pracownik placowki nie mode utrwalaé wizerunkow uczestnikdw zajeé w celach
prywatnych, rowniez zawodowych, jedeli opickun dziecka nie wyrazil na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczestnikéw zajed oraz ich

opiekundw. Wyjatki stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wietami w
roku kulturalnym np. prezentéw skladkowych, kwiatdw, czekoladek, itp.

§ 4.
Pracownikowi BOK bezwzglednie zabrania sig (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):
1} nawigzywac relacji seksualnych z uczestnikiem zajeé;
2} skiadac uczestnikowi zaje¢ propozycji o charakterze seksualnym i pomograficznym, w tym
rdwnied udostepniania takich tredei;
3) proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innyeh uzywek (narkotvkow,
dopalaczy, napojéw energetycznych, itp.).

§ 5.

1. Pracownik zobowigzany jest do tego, aby w sytuacji, kiedy uczestnik zajeé poczuje sig
nickomfortowa, otrzymat od niego stosowng pomoc, zgodng 2 instrukcja jej udzielania.

2, Instruktorzy zobowigzani s§ do przedstawienia uczestnikom zajeé (w sposéh preystepny dla
zdolnosci poznawczych zwiazanych z wickiem) Polityki Ochrony Maloletnich, ktéra
obowigzuje w placéwee | zapewniemia ich, iz w razie obicktywnej potrzeby otrzymajg
odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowiazany
jest postgpowac zgodnie z niniejsza instrukcjy postgpowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o niepreestrzeganiu zapisdw niniejszej Politvki do
poinformowania Dyrekcji.

§6.
1. Jakiekolwiek przemocowe zachowanie pracownika wobec dziecka jest niedozwolone.
2. Nie moina uczestnika zaje¢ popychaé, bi¢, szturchad, itp.
3. Pracownikowi mie wolno dotykaé uczestnika zajeé w sposdb, kidry moglby zostad
nieprawidiowo zinterpretowany. Jeshi w odczuciu pracownika uczen potrzebuje np.



przytulenia, powinien mieé¢ kaddorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem dziecka.

4. Kontakt fizyczny z uczestnikiem zajeé nigdy nie moZe byé niejawny badi ukrywany, wigzaé

sig Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowad sie w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizycane, itp.

6. Pracownik, ktéry ma $wiadomo#¢, iz uczestnik zajeé doznal jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szezegdlnej
ostroznoscl w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie | wyczucie.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyezny pracownika z
uczestnikiem zajec. Do sytuacji takich zaliczy¢ moina:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w  czynnoéciach higienicznych, jesli typ

niepelnosprawnodci tego wymaga, a uczestnik zajed / jego opiekun wyrazi na to zgode;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkdw;

3) pomoc vezniowl niepelnosprawnemu w poruszaniu sic po osrodku,

§7.

1. Kontakt pracownika z uczestnikami zajeé poza godzinami planowych zajed jest co do zasady
zabroniony. Dopuszezalne sq tylko kontakty ws. dzialad zwiazanych z realizacia zadan
dodatkowych, np. wyjécia grupy uczestnikdw na koncerty, festiwale, spektakle, konkursy,
itp.

2. Nie wolno zapraszac uczniow do swojego miegjsca zamieszkania. Spotkania z uczestnikami
zajgé lub tez z ich opiekunami powinny edbywadé sig na terenie BOK.

3. Jesli zachodzi uzasadniona koniecznosé kontaktu 2 uczestnikiem zajed, rodzicem/opiekunem
poza godzinami pracy ofrodka, dozwolone sa;

1) shuzbowy telefon stacjonamy;

2) sluzbowy telefon komorkowy w sekretariacie BOK;

2) stuibowy e-mail;

3) shuzbowy komunikator;

4. Jedli pracownik musi spotkad sig¢ z uczestnikiem zajgé poza godzinami pracy BOK (lub z
jego rodzicem/opickunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrekcji, a
opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika lgczq # uczestnikiem zajed lub jego opiekunem relacje

rodzinne lub towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w

szczegolnodcl do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczestnikéw zajed,

opickundw i pracownikdw,



ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MLOLETNICH

g8
1. Pracownicy BOK posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich,

Takie jak:

1) wczestnik zajgc jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczestnik zajec kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczestuk zajed zebrze lub jest glodny;

4) uczestnik zajeé nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szezepien, okulardw itp.;

2} uczestnik zaj¢c nie ma odziezy i butdw dostosowanych do warunkéw atmosferveznych;

6) uczestnik zajed ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie

trudno jest wyjasni¢, ObraZenia sa w rdznej fazie gojenia;
7) podawane przez uczestnika zajed wyjasnienia dotyczgee obrazen wydaja sie niewiarygodne,
miemoedliwe, niespdine itp., dziecko czesto je zmienia;

8) uczestnik zajeé nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) uczestnik zajgd boi sig rodzica/opiekuna, boi sig powrotu do domu;

10) uezestnik czuje sig mepewnie, kiedy pedchodz do niego osoba dorosta;

11) uczestnik zajec cierpi na powtarzajace sig dolegliwodci somatyczne: bile brzucha, glowy,
mdlosei itp.;

|2) uczestnik zajec jest biemy, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp, lub zachowuje
sig agresywnie, buntuje sig, dokonuje samookaleczed, itp.;

13) uczesinik zajgé nie zdobywa umicjetnodci adekwatnych do swoich moliwosci:

14) uczestnik zajeé ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, internet);

15} uzywa Srodkdw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. , Jepkoéé™ maloletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowad
elementy/motywy seksualne;

18) uczestnik zajet jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) nastapila nagla i zauwazalna zmiana zachowania dziecka na gorsze, negatywne
zachowania;

207 uczestnik zajeé mdwi 0 przemocy.

2. Je#eli z objawami przemocy u ucznia wspolwystepujg okreélone negatywne zachowania

rodzicow lub opickunow, to podejrzenie, #¢ uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie

uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) redzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien



przyczyn obrazen u dziecka;

2) rodzic/opickun odmawia/nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem jego
dziecka;

3} rodzic/opiekun méwi o maloletnim w negatywny sposib, ciagle go obwinia, poniza, strofuje
uzywajac obrazliwych okreled;

4) rodzic/opickun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekuficzy, zbwyt
poblailiwy lub odtrgca matoletniego;

5) rodzic/opiekun nie interesuje sig losem i problemami matoletniego;

6) rodzic/opiekun czgsto nie potrafi podaé migjsca, w ktorym aktualnie przebywa maloletni;

7) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

£) rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic/opickun ma zaburzony kontakt @ rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
syluacji, wypowiada sig niesponie;

10) rodzic/opiekun nie ma wiedzy o potrzebach dziecka lub je neguje:

11) rodzic/opickun widocznie faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

13) rodzic/opiekun naduiywa alkoholu, narkotykéw lub innych drodkéw odurzajacveh, co
moZna wywnioskowac po jego zachowaniu lub wypowiedziach.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowg Z rodzicami'opickunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy osrodka monitorujq sytuacje i dobrosian vezestnikéw zajed.

ROZDZIAL 4
ZASADY 1 PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZESTNIKA ZAJEC PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE, TRZECIA, INNEGO UCZESTNIKA ZAJEC LUB OPIEKUNA

osoby trzecie. zwiazane 7 o i ltury tj. pracownikdw, wolontarjuszy,

przedstawicieli organizacii i firm wspdlpra

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko dodwiadcza: przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zycie, zobowiazany jest do zapewnienia
mu bezpiecznego micjsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagroZenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w preypadku podejrzenia
innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o moi#liwoéei popelnienia
przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiazany jest



podac swoje dane, dane uczestnika zajeé oraz dane osoby podejrzanej o jego krzywdzenie
oraz opis syteacp z najwainigjszymi faktami. W preypadku zawiadomienia o mozliwosci
popeinienia przestgpstwa, zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w
zawiadomicniu podaje sig dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jeshi pracownik podejrzewa, Ze uczestnik zaje¢ dodwiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oémieszanie), zobowigzany
jest zadbac o jego bezpieczefistwo i odseparowanie go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomic dyrekcjg, aby ta mogla zakonczyé wspolprace 2 osoba krzywdzacs;

3) jeéli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczestnika zajed np. krevki,
niestosowne komentarze, wowczas zobowiazany jest zadbaé o bezpicczefistwo uczestnika
zajgt 1 odscparowad go od osoby podejrzane] o krzywdzenie. Zobowigzany jest takze do
poinformowania o tym dyrekeji, aby mogla preeprowadzié rozmowe dyscyplinujaca, a w
razie koniecznodci zakodczyd wipdlprace.

2. Schemat
przez osobe nieletnig :

1) jeshi pracownik podejrzewa, Ze uczestnik zajoé doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zycie, zobowiazany jest do
zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekejg, aby przeprowadzila rozmowg, a jesli jest to
niemozliwe, sam przcprowadza rozmowe 2 opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej
o czyn zabroniony. Jednoczednie powiadamia najbliZzszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik zajeé dodwiadezyl jednorazowo przemocy
fizyczne] lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczefstwo uczestnika zajec i odseparowania go od osoby kreywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekejg, aby przeprowadzila rozmowe, a jeili to niemodliwe sam
przeprowadza rozmowe 2 jego opiekunami i opracowuje dzialania naprawcze. W przypadiu
braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadezyl jednorazowo przemocy fizyemmej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest zadbaé o bezpieczefistwo ucznia. Ponadto

rawiadamia dyrekcjg, aby przeprowadzila rozmowe, a jedli jest to niemozliwe, sam
preeprowadza rozmow z opickunami uczestnika zajed, Informuje o mozliwodei udziclenia



wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspdlpracy opiekuna lub powtarzajgeej sie
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwy ofrodek pomocy spolecznej (na
pismie lub mailowo), jednoczesnie sklada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, Ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo uczestnika zajo¢. Nastgpnie powinien
powiadomi¢ dyrekcj¢ oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujgc mu pomoc prey
poszukiwaniu wsparcia psychologicznego oraz wsparcia materialnego. Jedli sytuacja
uczestnika zajgd sig nic poprawi, zobowiazany jest zawiadomié oérodek pomocy spoteczne;.

& 10.
1. W kazdym przypadku zauwadenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupelnié Karte Interwenc;i,
kidre) weor stanowi zalgeznik nr 3.
2. Kartg zalacza si¢ do dokumentacji pedagogicznej osrodka kultury przechowywanej w
sekretaniacie BOK. W przypadku podejrzef wobec pracownika, réwniez do akt osobowych
pracownika BOK,

ROZDZIAL S
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

g§11.
Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego preeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/'WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) :

1) pracownik BOK ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, kidre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zaberpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisdw,

3) pracownik BOK jest uprawniony do przetwarzania danyeh osobowych ucznia i

udostgpnienia tych danych tylko w celach zwiazanych scigle z dzialaniami niezbednymi do

prawidlowego funkcjonowania ofrodka,



§12.
Pracownik ofrodka kultury moze wykorzysta¢ informacje o uczestniku zaje¢ w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylgeznie z zachowaniem anonimowodci dziecka oraz w
spostb uniemoZliwiajacy jego identyfikacje.

§13.

I. Pracownik BOK nie udostgpnia przedstawicielom mediéw lub zewngtrznych organizacii
informacji o maloletnim ani o jego opickunie.

2. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moie skontaktowaé sie # opickunem
maloletniego i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
medidw/zewngtrznyeh organizacji. W preypadku wyrazenia zgody, pracownik BOK podaje
przedstawiciclowi  medidw/zewngtrene] orgenizacji dane kontaktowe do opickuna
matoletniego.

3. Pracownik nie kontaktuje preedstawicieli medidw/zewnetrznej organizacji z maloletnim, nie
wypowiada sig w sprawie matoletniego lub jego opiekuna w mediach. Zakaz ten dotyczy
takie sytuacji, gdy pracownik BOK jest przedwiadczony, Ze jego wypowied? nie jest w
zaden sposdb utrwalana,

§14.

1. W celu realizacji ew. materialu medialnege moina udostepnié mediom wybrane
pomicszezenia osrodka  kultury, Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podeimuje Dyrektor.

2. Dyrektor BOK, podejmujac decyzje, o kidrej mowa w pkt 1, poleca upowaZnionemu
pracownikowi przygotowaé wybrane pomieszezenie w celu realizacji ew. materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwié filmowanie precbywajgceych na terenie placdéwki
innych uczestnikow zajed.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZESTNIKA ZAJEC

§ 15.
Pracownicy BOK uznajac prawo uczestnikdw zaje¢ do prywatnodel i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochroneg ich wizerunkdw.

§ 16.
I. Pracownikowi BOK nie wolno umozliwiad przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
uczestnika zaje¢ (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie ofrodka kultury bez pisemnej
zgody opiekuna maloletniego.



2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku podopiecznego,
pracownik ofrodka kultury moke skontaktowaé sig z opickunem maloletniego i ustalié
procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanic przedstawicielowi zewnetrznych medidow  danych

kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jeieli wizerunck maloletniego stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie

jest wymagana.

§17.

1. Upublicznienie przez pracownika ofrodka kultury indywidualnego wizerunku uczestnika
zajeé utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemng) zgody jego opickuna.

2. Przed ew. publikacja imdywidualnego wizerunku maloletniego, a po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzica‘opiekuna na taka publikacje, nalezy uczestnika zajeé oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek | w jakim
kontekScie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony Zzostanie na stronie www,
YouTube, fb) np. w celach promocyjnych,

ROZDZIAL 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZESTNIKOW ZAJEC PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 18.

I. Barlinecki Osrodek Kultury zapewnia uczestnikom zajeé dostep do internetu podezas
wybranych zajeé pod nadzorem instruktora prowadzacego zajecia oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgee ich przed dostgpem do tredci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych :

1) BOK zapewnia uczestnikom zaje¢ mozliwoéé korzystania z internetu w czasie trwania
wybranych zajed;

2) komputery dostgpne dla uczestnikéw zajed sg monitorowane i dostepne tylko podezas
trwania zajed pod nadzorem instruktora;



3) sie¢ w placowcee jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujacy Politykg Ochrony Maloletnich,
Za zabezpieczenie odpowiada informatyk zatrudniony w BOK na podstawie umowy o prace.
Do jego zadan nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tredciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) w przypadku dostgpu do internetu realizowanego pod nadzorem pracownika oérodka kultury,
ma on obowiazek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Instruktor czuwa takie mad bezpieczefistwem korzystania z internetu przez
uczestnikow zajed podezas trwania zajgé;

d) komputery dla uczestnikiw zajeé z dostgpem do internetu, sq na bie#qco sprawdzane, czy w
ich pamigei nie znajdujq si¢ nicbezpieczne tredci, W preypadku znalezienia niebezpiecznych
trefci, instruktor / informatyk, stara sig ustalié¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o uczestniku zajeé, ktdry korzystal z komputera w crasie
wprowadzenia nicbezpiecznych freéci, informatyk preekazuje Instruktorowi iflub
Dyrektorowi, kidry w obecnosci instruktora oraz powiadomionego rodzica‘opiekuna
prawnego przeprowadza rozmowe 2 uczestnikiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jedeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor/instruktor uzyska informacje, Ze
uczestnik zajec jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencii:

4) podczas przebywania dzieci na zajgciach, zabronione jest korzystanie przez nie =
telefondw/smartfondw/tabletow bez zgody instruktora prowadzgeego zajecia, ktorg wydaje
tylko na podstawie uzasadnionej prosby uczestnika zaje¢ lub w przypadku potrzeb
zwigzanych z BHP, w tym np. kontakt z rodzicem/opickunem.

) w preypadku uzasadnionego podejrzenia stwierdzonego przez instruktora/pracownika BOK,
#e maloletm uczestnik zajeé korzysta z telefonu/smartfonu/tabletuwkomputera osobistego w
czasie przerwy w spostb zagradajacy naruszeniu zasad Polityki Ochrony Maloletnich w
BOK, miezwlocznie zostanie poproszony o wylaczenie urzqdzenia, a o tym zdarzeniu
poinformowany zostanie rodzic/opickun uczestnika zajed.

ROZDZIAL 8
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE NIEBIESKIEJ KARTY”

§19.

1. Glownym celem Niebieskich Kart™ jest usprawnienie pomocy oferowanej przez oérodek
kultury we wspdlpracy ze szkola/przedszkolem, do ktdrej uczeszcza maloletni uczestnik
zaje¢ w BOK, ale teZ tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinamego modelu
pracy z rodzina.

2. Jesh do jakiegokolwick pracownika w ofrodku kultury preyjdzie uczestnik zajeé i zglosi, iz
wobec niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczadé procedure



~MNiebieskiej Karty”. Kaide powzigeie informacji o zaistnieniu przemocy powinno
skutkowaé rozpoczgeiem dzialania.

. Procedura  Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia ucznia i opisanych w rozdziale 3.

. Procedura , Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument.

. Procedurg , Niebieskiej Karty™ stanowi zalaeznik nr 4 ninigjszej Polityki,

ROZDZIAL 9
ZASADY AKTUALIZACJI POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
OSRODKA KULTURY DO STOSOWANIA
POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

§ 20.

. Procedura aktualizowania Polityki Ochrony Maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej, niZ raz na

2 lata.

- Dyrcktor powotuje zespid Interdyscyplinamy odpowiedzialny za aktualizacje Polityki
Ochrony Maloletnich, w skiad ktérego wchodzg wszyscy pracownicy Deziatu Organizaci
Imprez. Ma czele zespolu stoi Glowny specjalista ds. organizacji imprez, ktéry odpowiada
za inicjowanie spotkan zespotu i przeprowadzanie aktualizacji niniejszej Polityki.

. Kaidy crlonek ww. Zespolu monitoruje realizacje zapiséw Polityki Ochrony Maloletnich,
reaguje na ich naruszenic oraz zglasza ew. potrzebe zmian w Politvee do rejestru
znajdujgcego sie u dyvrektora.

. Gléwny specjalista ds. organizacji imprez, zobowiazany jest do przeprowadzania wérad

pracownikdw BOK (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzdr stanowi zalgeznik nr 5

do niniejszego Standardu.

3. Po przeprowadzonej ankiecie, Gldwny specjalista ds. organizacji imprez odpowiedzialny jest

za opracowanie wypehionych ankiet oraz sporzadza z nich raport, ktdry przedstawia

Dyrektorowi oérodka kultury.

6. W ankiecic pracownicy oérodka kultury moga proponowaé zmiany w Polityce Ochrony

Matoletnich oraz wskazywacd naruszenia jej zapiséw w BOK,

. Dokonujac monitoringu Polityki, Dyrektor moze wyznaczyé osobe do przeprowadzenia
ankiety wirdd uczestnikdw zajeé, dotyczacej dwiadomosci maloletnich z form pomocy
realizowanych przcz odrodek kultury. Wadr ankiety stanowi zalgeznik nr 6 do niniejszej
Palitvki.

. Dyrektor wprowadza do Polityki Ochrony Maloletnich niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom nowe jej brzmienie.



1.

ROZDZIAL 10
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM 1 UCZESTNIKOM ZAJEC
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI ORAZ ICH STOSOWANIA

§21.

Dokument |, Polityka Ochrony Maloleinich™ jest dokumentem ofrodka kultury
ogolnodostgpnym dla pracownikdw, uczestnikow zajeé oraz ich rodzicow/opickundw,
Dokument opublikowany jest na stronie intemetowej BOK w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Instruktorzy majg obowigzek poinformowania uczesinikow  swoich zajeé  oraz
rodzicdw/opiekundw o dokumencie , Polityka Ochrony Matoletnich w Barlineckim Odrodku
Kultury”, zamieszczonym na stronie www odrodka w Biuletynie Informacji Publiczne oraz
w razie ich pytan/watpliwodei omowienia tresci dokumentu w taki sposdb, aby uczestnicy
zajeé mogli go zrozumied niezalednie od wieku i sprawnoéei intelektualnej.

ROZDZIAL 11
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

§22.

. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem jest Zespdt Interdyscyplinamny, w sklad ktorego wehodzg
wszyscy instruktorzy Dzialu Organizacji Imprez, a na jego czele stoi Glowny specjalista ds.

organizacji imprez i Dyrektor,

. Osoby, o ktérych mowa w ust. | s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji zapisow

Polityki Ochrony Maloletnich, za reagowanie na sygnaly naruszenia jej zapisow oraz za
proponowanie mezbgdnych zmian w Polityce Ochrony Maloletnich Barlineckiego Ofrodka

Kultary.

. Szezegdlowy opis Polityki Ochrony Maloletnich” stanowi zalacznik nr 7.
. Ankieta identyfikujaca potrzeby informacyjne i szkoleniowe pracownikdw /rodzicow

fopiekundw stanowi zalgeenik nr 8.



ROZDFIAL 12
ZAPISY KONCOWE

§ 23.

1. Polityka Ochrony Maloletnich wchodzi w Zycie z dniem jej oploszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikdéw BOK, uczestnikow zajeé i ich
opiekundw, w szczegblnodci poprzez:

1) wprowadzenie zarzadzeniem dyrektora (dot. pracownikdw);

2} przeslanie pracownikom tekstu drogg elektroniczna na poczie shuZbowa;

3) zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Turystycznej
{uczestnicy zajgé/rodzice/opiekunowie/nanczyeiele spoza placowki).




Zalgeznik nr [
do Polityki Ochrony Maloleinich

miejscowoseE, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

nr PESEL .............

Oéwiadczam, Ze nie bylam/-em skazana/-y za przestgpstwo przeciwko wolnodci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uZyciem przemocy na szkodg maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.




Zalgeznik nr 2
do Polityki Ochrony Maloletmich

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI 1 PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH
w Barlineckim Odrodku Kultury

Ja,

nr PESEL .

Oéwiadczam, Ze zapoznatam/em sie z Polityka Ochrony Maloletnich stosowana w Barlineckim
Odrodku Kultury oraz deklarujg, ze bede przestrzegad jej zapisdw,




Zalgeznik nr 3
do Polityki Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
w Barlineckim Osfrodku Kultury

Imie i nazwisko uczesinika zajed

Przyczyna interwencji
(forma krzyvwdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

DATA DZIALANIE
Opis dziatan podjgtych przez
Instruktora /pracownika
zplaszajacego / dyrektora

DATA DZIALANIE
Spotkania z
rodzicami / opiekunami

maloletniego




Forma podjgte] interwenciji

- zawiadomienie polich

- zawizdomienie o podejrzeniu
przestepstwa

- wniosek o wglad w sytuacje
rodziny

- inmy rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgee interwenciji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data

interwendcji

DATA

DZIALANIE

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwodci,
dzialania placéwki, dziatania
rodzicow




3.

Zalgeznik nr 4
do Politvki Ochrony Maloletnich

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACJI
w Barlineckim Odrodku Kultury

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace sie umyélne dzialanie lub zaniechanie

naruszajgee prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takde innych osdb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szezegolnodci narazajgce te osoby na
nichezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$é, nietykalnoéé cielesna,
wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizyeznym lub psychicznym,
a takZe wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0sdb dotknigtych przemoca™

. Od 28.09.2023r. obowiazujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 6 wrzesnia

2023r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta®
(Dz.U. z 2023r. poz. 1870).
Typy przemocy w rodzinie:

1) preemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni $wiadkiemn przemocy.

4.

Procedura ,Nicbieskie Karty” naklada na jednostki okreflone zadania w przypadku
uzasadmonego podejrzenia o stosowanie wobec uczmia przemocy domowej, jezeli np.
uczestnik zaje¢ ma Slady przemocy fizycznej — Slady uderzed, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajgce sig opuchlizny, zlamania, zwichniecia itd.

. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$d, bole, zaburzenia mowy

Zwigzane Z napigciem nerwowym itd., przejawia trudnosel w nawigzywaniu kontaktu, ma
niska samooceng, wycofanie, leki, depresjg, placzliwodé, zachowania destrukcyjne, agresje,
apatig, nicufnosé, uzaleinianie sig od innych, zastraszenie, unikanie rozmdw itd.

6. Ma brudny strdj, meodpowiedni do pory roku, rozwdj, wezrost i wage nieadekwatne do wicku,

nie korzysta 2 pomocy lekarza mimo przewlekiej choroby itd. Karta stanowi wazny element
w walce z przemoca w redzinie, poniewaZ dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i
stanowl dowdd w postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawic kamej o
ZhEcanie sie.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie , Niebieskiej Karty™ to poczatek procesu

wipicramia ofiary przemocy.



§. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej preemocy odbywajgce sig na podstawie
procedury ,Niebieskie karty” nic wymaga zgody uczestnika zajed dotknigtego przemoca.

9. Wszczgeie procedury na terénie odrodka kultury nastgpuje przez wypelnienie formularza
wNiebieska Karta” - A w obecnosci uczestnika zajeé, co do ktdrego istnicje podejrzenie, ie
jest dotknigty przemocs w rodzinie. Wszezynajac procedure, podejmuje sic dzialania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY"

1. , Niebieskie Karty” zakiada Instruktor, ktory stwierdza, #e w rodzinie uczestnika zajed
dochodzi do przemocy (decyzjg o =zaloZeniu ,Niebieskic Karty”™ warto podjaé po
konsultacjach oraz w porozumieniu z innymi Instruktorami, Gléwnym specjalisty ds.
organizacji imprez oraz Dyrektorem,

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza | Niebieska Karta — A™ w
obecnosci osoby, co do kidre) istnicje podejrzenie, 2e jest dotknieta przemoca w radzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego
uczestnika zajeé, czynnodci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza
s1¢ w obecnodel roddzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktdrych istnigje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie wobee
maloletniego sq rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem uczestnika
zajec preeprowadza sig w obecnoscl pelnoletniej osoby najblizsze;,

5. Dzialania z udzialem uczestnika zajeé, co do ktérego istnieje podejrzenie, #e jest dotknigty
przemoca W rodzinie, powinny byé prowadzone w miarg mozliwosci w obecnoéci pedagoga
lub psychologa — z najblizszej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne.

6. Po wypelnienin formularza . Niebieska Karta — A" osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie,
e jest dotknigta przemocy w rodzinie, przekazuje sig formularz , Niebieska Karta -B"™.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego uczestnika zajed, formularz
wiiehieska Karta — B" przekazuje sig rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub fakiveznemu
albo osobie, ktora zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
wMicbieska Karta — B nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, Ze
stosuje preemoc w rodzinie).

8. Wypelniony formularz , Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdZniej niZz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Dyrektora BOK.



{migjscowosc, data)

Zalgezniki do Rozporzqdzenia Rady
Ministraw z dnia 6 wrzesnia 2023 r,

+NIEBIESKA KARTA - A™

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ
SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

L DANE OSOBY/OS0B DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajgea

przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgea
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

MNazwa 1 adres micjsca pracy
instruktora / nazwa i adres
oérodka kultury

do ktdrego uczeszeza
maloletni

Adres miejsca ramieszkania

Kod pocztowy

Migjscowosé

(mina

Wojewddztwo

Ulica

Mr domuw! nr lokalu

Telefon

Adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jekeli jest inny niz adres mi

ejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Migjscowodé

Grmina

Wojewodztwo




Ulica

Mr domu’ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji # osoba stosujgca preemoc domows,
(np. #ona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$é)*
*niewladciwe skreflié

Uwaga! W przypadku wigkszej miz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolgez kolejng karte
zawierajaca Tabelg I

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEIRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEL.....ccoiiiiiiiiiiiiiircrreraes

M. DANE OSOBY/0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOW A

Osoba 1 stosujgea Osoba 2 stosujgca
Dane przemoc domows przemoe domowsy

Imig i nazwisko

Imiona rodzictw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Migjscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu' ar lokalu

Telefon

Adres e-mail

Adres miejsea pobytu (jezeli jest inny niZ adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Migjscowanss

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Mr domu' ar lokalo

Svluagja zawodowa, w tym nazwa i
adres miejsca pracy

Stosunck pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji 2 osoba doznajacy przemocy domowej
(np. 2ona, byla 2ona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)*
*niewladciwe skredlié




Iv. CZY OS0BA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgea przemoc
Osoby / Wobec Waobec Waobec Wobec Wobec Wohec
Formy przemocy domowej E:;Efl 2 Gsuh}:I : Dsnb;.:ﬁ : ﬂmb!"_ll ; Dsub}fl : Dmh3:3 ,
jacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajace]
preemocy | przemocy | preemocy | przemocy przemocy PrEEmocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
ofTieszanie, proZenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
ploiowego, innvch
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna™
nietodenie na utrzymanie
osdh, wobec ktdrych
istnigje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzch
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie spraetow
domowych oraz ich
sprzedawanie 1 inne
{(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
grodkiéw komunikacji
elektronicznej?
WYZywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub prey uzyeiu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody,
publikowanic w Internecie
lub rozsylanie telefonem
zdjed, filmdw lub tekstdw,
ktéore jg obrazajg lub
oémieszaja, | inne
{(wymien jakie)

Inne™

zaniedbanie,
niczaspokojenic
podstawowych potrzeb




biologicznych,
psychicznych i innych,
niszcZenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetdw domowweh i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,

niepelnosprawnosc lub
wiekn me mode

samodzielnie zaspokoid
swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
Fmuszanic do zazywania
srodkow odurzajgeych,
substancji
psychotropowych lub
lekdw 1 inne (wymien
jakie)

V. CZY O50BA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemaocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte
zawicrajaca Tabele ¥V

VI CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY™

O tak (kiedy? .......cccoiiipdzie? o) O mig O nie ustalono
VIL CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
SMIEBIESKIE KARTY™?

O tak O nie O nie ustalono

VIIL CZY O50BA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak O nie O nie ustalono



IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE ?

(TAK/NIE)"

Dsoba 1 doznajgca przemaocy Osoba 2 donajgca przemocy

Csoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dolgcz kolejng karte

zawierajacy Tabele IX

X. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OS0BY STOSUJACEI PRZEMOC

DOMOWA,
{zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osaoba 1 stosujgca
prIemoc

Osoba 2 stosujaca
przemaoc

Badanie na zawartod¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzedwienia

na podstawie art. | 5a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
Doprowadzenie do (Dz. U. z 2023r. poz. 171, 2
policyjnego pomieszczenia podn. zm.)

dla osob zatrzymanych na podstawie art, 244 ustawy z
dnia 6 czerwea 1997 r, — Kodeks
postgpowania kamego (Dz. U. 2
2022r. poz. 1375, z p&én, zm.)

Zatrzymanie w izbie zafrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszezenia wsplnie

zajmowanego mieszkania i jego bezpodredniego otoczenia
Wydanie zakazu zbliZzania sie do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania s1¢ osoby stosujace] przemoc domows do osoby
dotknigte] taka przemoca na okredlona w metrach odlegloéé

Lakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoly, placowki odwiatowe], opickunczej i artystycznej, do
ktarych uezeszcza osoba dotknieta przemocy domows

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w
miegjscach pracy osoby doznajacej praemocy domowej

Zawiadomienie komdrki organizacyjnej Policji, wlasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczgeiu procedury
wiviehieskie Karty”

Odebranie brom palnej, amunigi oraz dokumentow
potwierdzajacyeh legalnosé posiadania bromi

Poinformowanie o prawnokamych konsekwencjach stosowania
preemocy domowe

Inne (wymien jakie?)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 2 liczby osdb doznajgcych przemocy dolgcz kolejng karte

zawierajacq Tabelg IX




X1 SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

O ustalono — wypelnij tabele [0 nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imig 1 nazwisko

Wiek

Adres micjsca zamieszKkania

Kod pocztowy

Migjscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon

Adres e-mail

wMNiebieskie Karty” (np. czionek rodziny, osoba obca)' *
*niewladciwe skreflid

Stosunck swiadka do osob, wobec ktdrych sa podeymowane dzialania w ramach procedury

XlI. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEI

PRZEMOCY DOMOWE]
(#zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Osoba | Osoba 2 Osoba 3
Dzialanie doznajaca doznajgca doznajaca
pPrzemocy przemocy premocy
Udzielono pomocy ambulatoryjnej
Przyjeto na leczenie sepitalne
Wydano zaSwiadczenic o przyezynach i rodzaju
uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placowce calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w  sytuacji  zagrodenia
zdrowia lub Zveia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacii maloletniego

Przekazanie formularza , Niebiesks Karta — B”

Inne (wymien jakie?)




XL DODATKOWE INFORMACIE

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

XIV. WEZCZECIE PROCEDURY  NIEBIESKIE KARTY™ NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoleczne

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego ofrodka wsparcia dla  osob
doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

MNauczyciela

Osobg wykonujaes zawod medyezny, w tym lekarza, pielegniarke, polodng lub
ratownika medycznego

Przedstawicicla wiasciwej dla miejsca zamieszkania komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowyvch

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o
ktdrych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o preeciwdzialaniu
przemocy domowe)

imig § rarwasko orz coylciny podpis
oechy wipehinjgeej fommaslary  Michicks Kana— A™

sty wisbywa formularza, podpis czlonka Zespoba
ds, preestracgania Poliiyki Ockrony Maloletnich

" wpisaé wiadciwe

* numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku
numery PESEL jest konieczne podanie innych danych

identyfikujacyvch osobe

¥ podkredlié rodzaje zachowan




»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

COTO JEST PROCEDURA NIEBIESKIE KARTY"?

Sy to rdine dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowe] na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej.
Celem procedury , Niebieskie Karty" jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszezeeia procedury | Niebieskie Karty™
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno -
pomocowe). Wigee) informacji na temat dalszych dzialan vzyskasz podezas spotkania z
czlonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy
bedg kentaktowad sig takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umyélne dzialanie lub zaniechanie,

wiykorzystujace przewage hizyczng, psychiczng lub ekonomicznag, naruszajace prawa lub dobra

osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdinodcei ;

a) narazajgce t¢ osobg na niebezpieczefstwo utraty Zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosc, nietykalnosc cielesng lub wolnosc, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicanym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ogramczajgee lub pozbawiajace tg osobg dostepu do srodkdw finansowych lub mozliwode
podjecia pracy fub uzyskania samodzielnodci finansowej,

) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wezbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkdw  komunikacji
elektronicznej.

KTO MOZE BYC 0OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) mabronek, takde w przypadku, gdy malzenstwo ustalo lub zostalo uniewaZnione, oraz jego
wstgpni (np. rodzice, dziadkowie, pradriadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich malzonkowie,

b) wstepni 1 zstgpni oraz ich mationkowie,

¢) rodzefistwo oraz ich wstepni, zstepni i ich makzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej mattonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich makionkowie,

e) osoba pozostajgea obecnie lub w przesziosei we wspolnym podyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich malzonkowie,



f) osoba wspblnie zamieszkujqca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszlodci w trwalej relacji uczuciowej lub fizyczne
niezaleznie od wspodlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletr.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWE.J:

Przemoc fizyezna ; bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psychiczna ; izolowanie, wyzywanie, osmicszanie, groZenie, krytykowanie, ponizanie
i inne.

Przemoc seksualnag : zmuszanie do obcowania pleiowego, innych czynnodel seksualnych i inne.
Przemoc ekonomiczna : nielokenie na utrzymanie osdb, wobec ktérych istnieje taki obowiazek,
niczaspokajanic potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Preemoc za pomoca Srodkiw komunikacii elekironicznej : wyzywanie, straszenie, ponizanie

osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgeia lub rejestrowanie filmow bez
jej zgody, publikowanie w Intermecie lub rozsylanie telefonem zdjed, filmow lub tekstow, kidre
j4 obraZaja lub ofmieszaja i inne,

Inny rodzaf zachowan ; zaniedbanie, niezaspokojenic podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzgtow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktdra z powodu
choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moie samodzielnic zaspokoié swoich potrzeb,
zmuszanic do picia alkoholu, zmuszanie do zaiywania $rodkéw odurzajacych, substancii
psychotropowych lub lekdw i inne,

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy | krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktoé z
Twuoich bliskich jest osobg doznajacy przemocy domowej, nie wsiydz si¢ prosié o pomoc.
Wezwij Policjg, dzwonige na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twaojej stronie!

Masz prawo do zloenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uiyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Moiesz takie zwricié sig po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomogg Ci:

* O4rodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowyeh i prawnych.



* Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udziela informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowoscl.

» Odrodki interwencji kryzysowe] | Odrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzicly Ci pomocy i wsparcia w
przezwycigieniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy,

= Specjalistyczne ofrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej -
zapewniajac bezplatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowe, oraz udziely Ci kompleksowej, specjalistycenej pomocy w zakresie
Interwencyjnym, terapeutyczno - wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

* Okrggowe osrodki i lokalne punkity dzialajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem - zapewnigjge profesjonalng, kompleksowsy i bezplatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyezng | materialng,

= Sgdy opiekuncze — w sprawach opiekuficzych i alimentacyjnych.

* Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskad zadwiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

* Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajace alkoholu.

* Punkty nicodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Jeielh potrzebujesz rozmowy, bezplatnej porady prawnej, wsparcia psychologicznego albo
udzielenia informacji o miejscach pomocy w Twojej najblizszej okolicy zadzwon pod numer :

= 800 120 002 - telefon Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niehieska
Lima", polaczenie jest bezplatne, mozliwe calodobowo, 7 dni w tygodniu, przez caly rok
(takie w swigta) lub napisz maila na adres: nicbieskalinia@niebieskalinia info;

* (22) 668 70 00 - Poradnia telefoniczna Ogdlnopolskiege Pogotowia dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie "Niebieska Linia" IPZ PTP, czynna w godzinach 12.00 - 18.00. Oplata za
polgczenie jest zgodna 2 taryfa operatora osoby dzwonigcej lub napisz maila na adres:
poradniai@niebieskalinia.pl;

= 600 07 07 17 - catodobowy, interwencyjny telefon Fundacji Centrum Praw Kobiet, oplata za

polaczenie jest zgodna z taryfy operatora oscby dzwoniacej;

- 888 BE 33 88 - przeciw przemocowy telefon dla kobiet Fundacji Feminoteka, czynny od

poniedzialku do piatku w godzinach 8.00-20.00, oplata za polgczenie jest zgodna # taryfa



operatora osoby dzwonigee). Dziala takie specjalna aplikacja Avon Alert, z ktdrej kobiety
maog4 korzysta¢ rdwniez poza godzinami pracy telefonu;

= 537 375 505 - telefon Fundacji Projekt Starsi, zajmujacej sig przeciwdzialaniem przemocy
wobec osob starszych, pon.-pt. od 12.00-16.00, oplata za polaczenie jest zgodna z taryfy
operatora osoby dzwoniacej, fundacja@projektstarsi.pl;

= 800 120 226 Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, od
poniedzialku do piatku w godzinach od 9.30 do 15.30 (polaczenie bezplatne). Pod tym
numerem telefonu moina uzyskaé wsparcie w sytuacji preemocy w rodzinie. Specjalisei
obshugujacy linig udzielaja informacji na temat procedury "Niebieskiej Karty”, np. jakie inne
podmioty poza policja, mogs ja zalozyé.

W celu nzyskania kompleksowej pomocy mozesz zglosié sie do @

+« Osrodka Pomocy Spoleczne) w Barlinku, ul. Strzelecka 29, 74-320 Barlinek, e-mail:
sekretariat@opsharlinek.pl, sekretariat: tel/fax. (95) 74 60014 - pomopa Ci w sprawach
socjalnych, bytowych i prawnych,

» Punkt Informacyjno — Konsultacyjny ds. uzalezniesi i przemocy w rodzinie tel, 669-213-200
—udziely Ci pomocy i wsparcia w przezwycigieniu sytuacji kryzysowej, a takie opracujg plan
pomOCY.

Szezegolowe informacie na temat praw osob doznajacych przemocy w rodzinie znajdziesz na
stronie internetowej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej w zakladee | Przeciwdzialanie
przemocy w rodzinie™,

Wigcej informacji o ofercie pomocy dla oséb dofwiadezajacych przemocy w rodzinie na terenie
miasta Barlinek mozesz znaleZ¢ na stronach:

* Urzedu Migjskiego w Barlinku ; https:/'www barlinck.pl/

» Odrodka Pomocy Spolecznej w Barlinku : http:/'www.ops-barlinek.pl/index.ph




Zalqcnik nr 5
do Polityki Cchrony Maloleinich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie

1. | Cey znasz tresd dokumentu , Polityka Ochrony Maloletnich™ w Barlineckim
Oérodku Kultury?

2. | Czy uwalasz, #e potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego dziecka?

3. | Czy wiesz w jaki sposdb zareagowad na symptomy krzywdzenia dziecka?

4. | Czy zaocbserwowaled naruszenie zasad okreflonych w Polityce oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

5. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyélenia zwigzane z funkejonujacsy
w BOK |, Polityka Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli poniZej)

6. | Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjeciem jest odbierane jako trudne lub
niechginie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLINA PYTANIE NR 4 W ANKIECIE ODPOWIEDZIALES TAK,
OPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

JESLI NA PYTANIE NR 4 W ANKIECIE ODPOWIEDZIALES TAK,
OPISZ: jakie dzialania podjales?




MNAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozyeje poprawy obowigzujaeych standarddw?




Zalgeznik nr &

do Polityki Ochrony Malolemich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZESTNIKOW ZAJEC

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Mie

Czy znasz zasady ochrony ucznidw przed krzywdzeniem
obowigzujgee w Barlineckim Ofrodku Kultry ?

Czy w sytuacji dodwiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo modesz sig zwrocié, aby uzyskaé pomoc?

Czy bylad Swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogod innego? (Jezeli tak, to spribuj pod tabely
opisad, jak zareagowales/zareagowalas?)

Czy w Twaojej grupie istnieje problem przemocy lub agresji?




Falgeznik nr 7
do Politvki Ochrony Maloletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguly, zasady,

praktyki, ktdre gwarantuja, ze maloletni w placéwee sg bezpieczni, nie doznajq krzywdzenia ze

strony pracownikow, wolontariuszy a co wigee] 1 rowiednikdw. Placéwka ustanowila i

wprowadzita w Zycie , Standardy Ochrony Matoletnich” preed kreywdzeniem i zapewnienia im

bezpieczenstwa.

1. Barlinecki Oérodek Kultury posiada dokument , Polityka Ochrony Maloletnich”.

2. W dokumencie Polityka Ochrony Maloletnich przed kreywdzeniem zapisane sa:

1} procedury zglaszania podejrzef oraz podejmowania interwencii, ktore okreélajg krok po
kroku, jakie demalanie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia
jego bezpieczefistwa ze strony osdb obeych, czlonkow rodziny, personelu ofrodka oraz
rowiesnikdw;

2) zasady ochrony danych csobowych maloletniego, ktdre okredlajg sposéb przechowywania i
udostepniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktore
okreslajg sposdb jego uirwalania i udostepniania;

3) zasady dostgpu maloletniego do Intemetu oraz ochrony maloletnich przed szkodliwymi
tresciamai;

4) zasady bezpiecznych relacji: personel ofrodka - maloletni, okreslajace jakie zachowania sa
niedozwolone w kontakcie z maloletnim.

3. Caly personel Barlineckiego Ofrodka Kultury, w tym wolontariusze oraz praktykanei, znaja
tredé dokumentu , Polityka Ochrony Maloletnich”™ preed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,Polityka Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
obowigzujg wszystkich pracownikow, w tym wolontariuszy oraz prakiykantdw.

5. Instruktorzy Dziatu Organizacji Imprez, a zwlaszcza Glowny specjalista ds. orpanizacji
imprez i Dyrektor stanowia zespdl odpowiedzialny za monitoring realizacji . Polityki
Ochrony Matoletnich”, a jego rola oraz zadania s3 jasno okreélone.



Lalgemmik nr 8
do Polityki Ochrony Maloletnich

ANKIETA - IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH

Obszar

Adresat
(np. nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni, rodzice)

Realizacja
{np. szkolenie wewngtrzne,
e-learning, szkolenie
zewnetrene, pogadanka)

Podstawowa wiedza dotvczaea
praw dzieci oraz ochrony dziec
przed przemocs i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzvka kreywdzenia;

interwencja prawna

Rozpoznawanie symptomaw
krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenie dzieci w Internecie

MNarzedzia edukacii dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowiesnicza




ZADANIA PRACOWNIKOW BARLINECKIEGO OSRODKA KULTURTY
WSYTUACH PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO W FORMIE PRZEMOCY DOMOWEJ

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia maloletniego podjaé dziatania :

- w preypadku bezpodredniego zagroZenia zycia lub zdrowia — zawiadomié
pogotowie ratunkowe i policje,

- w przypadku zauwazenia niepokojgeych symptoméw, zglosicé to dyrekiorowi

ofrodka, gléwnemu specjalidcie ds. organizacji imprez lub odpowiedniemu

instruktorowi zajeé

Zadania i obowigzki pracownikéw Barlineckiego Ofrodka Kultury

Dyrektor BOK :

. W porozumieniu z glownym specjalista ds. organizacji imprez oraz wyznaczonym
instruktorem wystgpuje do sadu rodzinnego i prokuratury, odrodka pomocy spolecznej z
zewiadomieniem o zagrozeniu maloletniego krzywdzeniem.

2. Podpisuje wezystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia maloletnich.

3. Powoluje Zespoly interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca domowg
— odrgbne dla kazdej sprawy.

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajace) przemocy.

5. Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

6. Wydaje upowaznienia do dostepu do danyeh osobowych osobom biorgcym udzial w
roZpoEnawaniu przemocy domowe;.

7. Nadzoruje prace Zespolu interwencyjnego.

8. Wspdlpracuje z instytucjami zewnglrznymi dzialajacymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowe.

9. Zapewnia bezpieczenstwo 1 ochrong prawng pracownikom wszczynajgcym procedure
Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej.

10, Zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadad oraz ich doskonaleniu zawodowym,
ulatwiajge im np. mozliwosc konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakrésie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

11. Inicjuje nowelizacje procedury , Niehieskie Karty™.



Gléwny specjalista ds. organizacji imprez

w sytuacji podejrzenia przemocy wobec maloletniego:

1. Zhiera informacje o maloletnim w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, w
seczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane Swiadczace o przemocy lub
wykluczajgce ja, kto jest sprawey krzywdzenia 1 w jakiej relag pozostaje z maloletnim, jak
czesto i od jak dawna maloletni jest krzywdzony, informacje o zachowaniach pozostatych
czlonkéw rodziny wobec maloletniego, relacjach jakie ma 2z osobg rodzica
nickrzywdzacego, o osobach wspierajgeych go, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleinieniu od alkoholu rodzicow.

Dane te pozyskuje od:

= samego driecka,

¢ rodzicdw dziecka,

e instruktorow

* innych pracownikdw BOK.

2. Przewodniczy Zespolowi interwencyjnemu.

3. Wszczyna procedure , Niehieskie Karty™.

4. Przeprowadza we wspdlpracy z wyznaczonym instruktorem oraz innymi osobami
zaangaiowanymi w pomoc maloletniemu, oceng zagroZenia przemocy.

5. Wspdlpracuje z Dyrektorem Barlineckiego Odrodka Kultury w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora odrodka o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,

b) gromadzi 1 przetrzymuje wszelka dokumentacjg.

6. W preypadku powolania do grupy diagnostyceno-pomocowe) przez Zespol

[nterdyscyplinamy obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

7. Monitoruje i konsultuje sytuacje maloletniego poprzez kontakt z innymi pracownikami
ofrodka kultury — dbajac jednoczeinie o zapewnienie poufnoici 1 niewlgczanie osdb nie
wigzanych z praca nad konkretnym przypadkiem,

8. Informuje rodzicow o podjetych dzialaniach na rzecz maloletniego, w tym m. in. kontakcie
z Zespotem  Interdyscyplinamym 1 podjgtych przez ten zespd! decyzjach ormaz
mleceniach/propozyejach dziatan dla rodzica.

Kabhly instruktor w sytuacji, gdy podejrzewa, Ze maloletni jest krzywdzony:

|. Udzicla bezposredniej pomocy maloletniemu jesh zagrodone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obradef na ciele — organizuje pomoc medyceng wzywajac karetke pogotowia lub
jesl stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sig¢ do jej wezwania, wysyla wniosek do sadu
rejonowegoe wydzial rodzinny 1 nieletnich z proshg o wydanie zgody na poddanie matoletniego
badeniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody
nie jest moZliwe natychmiast) -~ odprowadza maloletniego do lekarza pediatry proszac o
dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze byé dowodem w sprawie o krzywdzenie).



2. Kontaktuje sig z psychologiem z Poradmi Psychologiczno — Pedagogicznej w Barlinku
przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach,

3. Sporzadza notatke nt. zgloszenia podejrzenia przemocy

4. Prowadzi wnikliwe obserwacje maloletnicgo w trakcie diagnozy lub na prowadzonych
zajeciach lub spotkaniach.

5. Swoje spostrzeZzenia zapisuje i wlacza do indywidualnej dokumentacji dxiecka,

6. Wspdlpracuje z wymzmaczonym do tego celu psychologiem ustalajac plan pomocy
matoletniemu.

7. Systematycznie monitoruje sytuacje maloletniego obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji dziecka.

8. Udzicla maloletniemu wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pracownicy obslugi | administracji

W sytuacyi podejrzenia krzywdzenia dxiecka;

1. Kontaktuja sie z gléwnym specjalista ds. organizacji imprez, przekazujgc mu informacje o
swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest moZliwy — zapisuja
wiemnie stwierdzone fakty w formie notatki shuzbowej 1 przekazujg niezwlocznie dnia
nastepnego.

2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka.

3. W sytuacjach zagrozenia diziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca przemoc.

4. Fwracajg szczegolng uwage na  stan  trzedwoscl, stopien  pobudzenia  osbb
przyprowadzajacych 1 odbierajacych dziecko.




Podzial obowigzkiw i przydzial zadan w zakresie wdraiania  Standardéw ochrony

maloletnich™

Podmiot

Ladania / obowigzek

Termin

Dvrektor Barlineckiego
Odrodka Kultury

1. Zatwierdzenie , Standardéw ochrony
maloletnich™ i wdrozenie ich w Zycie
zarzgdzeniem.

Luty 2024

2. Opublikowanie dokumentu w wersji
wSkréconej” na stronie BIP :
https://bok. barlinek. pl/bip/strona-glowna-hi
z zachowaniem zasady dostepnoser dla osob
niepelnosprawnych.

Luty 2024

3. Wyernaczenie koordynatora wdrakania zasad
okreslonych w dokumencie.

Luty 2024

4, Przydzial zadan zwigzanych z postgpowaniem
w przypadku krzywdzenia maloletnich i
przewodniczenia Zespolom interwencyjnym.

Luty 2024

5. Powolywania Zespolow interwencyjnych do
rozpoznania sprawy krzywdzenia maloletniego -
oddzielnie dla kazdego przypadku.

Bezposrednio
po otrzymaniu
informacji

6. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego
pracownikdw ofrodka : omdwienie tredei
dokumentu, zasad organizacyjnych wspierania i
ochrony matoletnich, standarddw
obowigzujgeych w BOK w zakresie ochrony
maloletnich, postgpowania w sytuacji
krzywdzenia.

Marzec 2024

7. Podejmowanie interwencji prawnej,
podpisywanie pism interwencyjnych w trudnych
sytuacjach.

Na biezgeo

8. Przypomnienie pracownikom ofrodka zasad
bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowveh 1 Polityki bezpieczenstwa,

Marzec 2024

9. Zapewnianie $rodkéw finansowych na
doskonalenie pracownikdow BOEK.

W miarg potrzeb

Glowny specjalista

1. Preekazuje informacje o funkcjonowaniu
watandarddow ochrony maloletnich™, ich tresci
oraz zasadach ochrony maloletnich w BOK.

Ma biezaco

2. Kontroluje jakosé¢ dostepnych dokumentow w
BOK w zakresie , Standarddw ochrony

MNa biezgco

ds. organizacji imprez bedgey maloletnich”.

koordvnatorem Ma biezaco

ds. Standarddéw ochrony

3. Koordynuje dziatania w ramach pomocy
krzywdzonemu maloletniemu, nadzoruje rejestr
prowadzonych spraw.

maloletnich 4. Nadzoruje prawidlowosc sporzadezania Na bieZgco
dokumentacji, w tym wypeiniema Miebieskie

Karty A i B.

5. Dokonywanie raz na dwa lata preegladu Raz na dwa lata

Lotandardéw ochrony maloletnich”.

2. Poinformowanie kazdego nowo zatrudnianego | Przed
pracownika o koniecznodci zapoznania sig 2 nawigzaniem
nastgpujgeymi dokumentami: stosunku pracy

- Standardy ochrony maloletnich

- Polityka Bezpieczefstwa przetwarzania danych
osobowvch

Kierownik
ds. administracji i obshugi




- Regulaminami i instrukcjami bhp i pipoz.
- Regulamin pracy,

- Statut BOK,

- Kodeksem etvki,

2. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej,
oprocz innych dokumentéw wymaganych
prawem, odwiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego, Zadwiadezenia z Rejestru Przestepeow
na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli
innych krajow: wymagane oéwiadczenia lub
zadwiadezenia,

Na biezaco

Glowny specjalista
ds. obslugi sekretariatu

|. Prowadzenie rejestru zglaszanych spraw
dotyezacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich.

Na biezgeo

2. Przekazywanie zawiadomien o podejrzeniu
krzywdzenia lub krzywdzeniu, ktére wplynely
do sekretariatu (telefon, maile, ustnie)
Glownemu specjalifcie ds. organizacji imprez
bedacemu koordynatorem ds. wdraZania
standarddw,

MNa biezgeo

Informatyk

1. Umieszczanie informacji na stronie
internetowej BOK :

- Zarzadzenie nr 4/2024 Dyrektora Barlineckiego
Ofrodka Kultury z dnia 14 lutego 2024 1,

- Polityki Ochrony Maloletnich w Barlineckim
Chrodku Kultury

Luty 2024

Wykonywanie niezbednych dzialaf
a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi
tredciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

¢) w przypadku ogdlnego dostepu do intermnetu
(siec wi-fi) obowigzek informowania
Instruktora 1 matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z niego.

Ma bieZaco

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci
informatyk, stara sig ustalié kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacjg
o uczestniku zajeé, ktdry korzystal z komputera w
crasic wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
informatyk  przekazuje  Instruktorowi  ilub
Dyrektorowi, ktdry w obecnosci instruktora oraz
powiadomionego rodzica/opickuna  prawnego
przeprowadza rozmowe 2 uczestnikiem na temat
bezpicczenstwa w Internecie.

Bezposrednio
po wykryciu /
OIrZyImnaniu
informacji

Kaidy pracownik BOK

1. Zapoznaje sig i przestrzega postanowien
wotrategii ochrony maloletnich™.

Luty 2024
oraz na biezaco

2. W miare mozliwosdci, w trakeie prowadzonych
zajet, warsztatdw zapoznaje maloletnich z
tredeig dokumentu np. w formie informacji o
prawach dziecka i prawach cztowieka lub innej
przystgpne) formie.

Na bieZaco

3. Przypominanie vezestnikom zajeé i ich
rodzicom / opiekunom prawnym o mozliwoéci
Zapoznania sig z tredcia Polityki Ochrony
Matoletnich w Barlineckim Oérodku Kultury
umieszczone] na stronie intermetowej BOK.

Ma biedgeo




4. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia
maloletniego podejmuje dziatania okreslone w

poszczegdlnych procedurach postepowania.

Na biezaco

5. Udzial w szkoleniach, warsztatach, rozmowach | Wg
o gjawisku przemocy, skutkach, symptomach, | harmonogramu
rOZPOZNAWANIU j&) slosowania, szkolen

6. Instruktorzy w czasic indywidualnych spotkan i | Na bietaco

rozmow @ wyjasnianie maloletnim i ich
rodzicom/prawnym opiekunom zasad ochrony
matoletnich obowigzujacych w poradni.




