PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO PRACY
W BARLINECKIM OSRODKU KULTURY
ul. PODWALE 9, 74-320 BARLINEK

Opiekun ekspozycji muzealnych

nazwa stanowiska pracy

Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

Podpisy cztonkéw Komisji:

Andrzej Jedrzejak — Dyrektor :

Piotr Stanistawski — Gléwny speqahsta ds. or

...............................................................................................................

stwierdza, co nastgpuje :

13
1. W wyniku ogloszenia 0 naborze na ww. stanowisko pracy oferty przestalo ..............
10
0sob, w tym bylo ................ ofert spetniajacych wymagania formalne. Na rozmowe
10
kwalifikacyjna zglosito sig ........ kandydatow.

2. Po dokonaniu selekcji ofert na wolne stanowisko pracy zgodnie z Regulaminem
naboru na wolne stanowisko pracy w Barlineckim Osrodku Kultury stanowiacym
zalgeznik do Zarzadzenia Dyrektora Barlineckiego O$rodka Kultury Nr5/2012 z
dnia 22.12.2012 roku Komisja Rekrutacyjna wybrata nastgpujacego kandydata

spetniajacego kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

1. | Eliza Cygan Ozar

4. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Nabér przeprowadzono na podstawie analizy ztozonych dokumentéw oraz w oparciu
o przeprowadzong rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérej osoby, ktére zlozyly swoje
oferty prezentowaty posiadane przez siebie kwalifikacje i umiejetnosci. Eliza Cygan
spetnifa niezbedne wymagania zawarte w ogloszeniu. Podczas przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka wykazata sie odpowiednimi predyspozycjami,
wiedzg i umiejetno$ciami do objecia w/w stanowiska, dlatego tez zostata wskazana do

zatrudnienia.



4. Zalaczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) kopia oferty na wolne stanowisko pracy kandydata

3) zaswiadczenia, certyfikaty, $wiadectwa kwalifikacji.

Podpisy Komisji Rekrutacyjne;j:

Zatwierdzi:

Barlinek 23.02.2024r.

podpis i pieczeé¢ Dyrektora



