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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
SPECJALISTA DS. TURYSTYKI
W BARLINECKIM OSRODKU KULTURY

Dyrektor Barlineckiego O$rodka Kultury oglasza nabor kandydatoéw na stanowisko

SPECJALISTA DS. TURYSTYKI

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

1. Przedmiot naboru:
- Stanowisko: Specjalista ds. turystyki
- Wymiar czasu pracy : 1 etat

- Miejsce wykonywania pracy : Barlinecki Osrodek Kultury — Centrum Informacji Turystycznej
ul. Paderewskiego 7, 74-320 Barlinek

- Termin rozpoczecia pracy : STYCZEN 2024r.
- System czasu pracy : rownowazny system czasu pracy (miesi¢czne harmonogramy czasu pracy)

- Zatrudnienie : zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy

2. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) peina zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztaltcenie Srednie,
5) nieposzlakowana opinia,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7) mobilnosé, w tym prawo jazdy kat. B.

3. Wymagania dodatkowe:

- mile widziane doSwiadczenie na podobnym stanowisku,

- mile widziane certyfikaty jezykowe, kursy obstugi systeméw komputerowych, pilota wycieczek,

przewodnika, itp.



- umiejetnoS¢ organizowania stanowiska pracy,

- znajomos$¢ programow graficznych,

- fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, komunikatywno$é, otwartoéé na potrzeby klienta,

- uprzejmos¢, opanowanie, zyczliwose,

- umiejgtnosé pracy w zespole,

- samodzielno$¢ 1 kreatywno$¢ w rozwiazywaniu problemdw,

- otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikacji i poglebianie wiedzy.

4. Zakres czynno$ci na zajmowanym stanowisku pracy :

Udzielanie informacji o regionie w zakresie: waloréw turystycznych, infrastruktury
turystycznej, ushug turystycznych, produktéw turystycznych;

Poradnictwo dla turystow indywidualnych i organizatoréw wypoczynku;

Tworzenie bazy danych walor6w i ofert Barlinka i regionu oraz aktualizacja tych danych;
Wspolpraca z regionalnymi przedstawicielami jednostek dzialajacych w  sektorze
turystycznym,;

Pisanie wnioskéw na pozyskiwanie $rodkéw finansowych z zewnatrz (z pomocg dzialu
finansowo - ksiggowego);

Pozyskiwanie sponsoréw, wolontariuszy, wspélpracownikéw do dziatalnosci BOK:
Przygotowywanie informacji wraz z materiatem zdjeciowym o przygotowywanych i odbytych
imprezach na strony internetowe i do prasy;

Dziatania promujace turystyke krajoznawcza w Barlinku i regionie;

Wspolpraca z krajowym administratorem systemu informacji turystycznej — Polska
Organizacja Turystyki;

Organizacja imprez promujacych Barlinek;

Wspolpraca z Urzedem Miejskim w zakresie promocji regionu;

Wydawanie i kolportaz materialow promocyjnych i informacyjnych, wspélpraca z mediami;
Zbieranie ofert dot. réznego rodzaju wydrukéw zgodnie z wymogami prawa zamdwien
publicznych (sporzadzanie zapytan ofertowych, notatek stuzbowych, itp.);

Obstuga kasy fiskalnej;

Obstuga kasy kina w weekendy;

W sezonie turystycznym (lipiec — sierpien) praca w soboty;

Wyjazdy w weekendy : na targi, delegacje, szkolenia, wymiang z partnerem z Prenzlau, itp.
Utrzymywanie stalej wspélpracy z Inspektorem Ochrony Danych, wdrazanie wszystkich
procedur, gromadzenie catej dokumentacji z tym zwiazanej i zglaszanie zmian zachodzacych w
Barlineckim O$rodku Kultury;

Sporzadzanie plakatow, zaproszen na potrzeby BOK;

Aktywny udzial w realizacji imprez organizowanych przez BOK;

Przygotowywanie pokazéw multimedialnych;

Wykonywanie innych polecen przetozonego zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem.

5. Wymagane dokumenty:

- CV (nalezy opatrzy¢ wiasnorgcznym podpisem, klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych™)

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o prace (druk w zalaczeniu)

- ksero / scan dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje



6. Termin 1 miejsce sktadania dokumentdw :

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ w sekretariacie Barlineckiego O$rodka Kultury lub
przesiaé listownie na adres Barlineckiego Osrodka Kultury ul. Podwale 9, 74-320 Barlinek lub
drogg e-mail: bok@barlinek.pl do dnia 15 stycznia 2024r. do godz. 12.00.

7. Metody selekcji kandydatow :

Pierwszy etap: sprawdzenie ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym i dopuszczenie badz
odmowa dopuszczenia kandydatow do drugiego etapu.

Drugi etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Barlineckiego O$rodka
Kultury www.bok.barlinek.pl w zakladce BIP : oferty pracy.

Szczegblowe informacje na temat naboru mozna uzyskaé pod numerem telefonu 95/74-62-135 wew. 5
lub 607-594-331.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze :

Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str.1) informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Barlinecki Osrodek Kultury, ul. Podwale 9,
74-320 Barlinek, https://bok.barlinek.pl/ , e-mail : bok@barlinek.pl, tel. 957462135 lub
607-594-331,

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Beata Rechmal : listowy na adres Administratora lub

e-mail’owy : iod@itmediagroup.pl,

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji, a takze po jej zakonczeniu na
podstawie udzielonej zgody oraz Kodeksu Pracy zgodnie z art. 6 ust. I lit. a) i lit.c) RODO.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych odbiorcami Paristwa danych osobowych moga
by¢: organy i podmioty uprawnione w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw
obowiazujacego prawa; inne podmioty, ktére na podstawie podpisanych stosownych umdéw
przetwarzajg dane osobowe na zlecenie Administratora.

. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, a takze po jej zakoriczeniu.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pafstwu nastepujace uprawnienia:
prawo dostgpu, w tym prawo do uzyskania kopii; prawo do zadania poprawiania, sprostowania;
prawo do zadania usunigcia danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem; prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo do przenoszenia danych; prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

8. Podanie przez Pafstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

9. Panstwa dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda profilowane, nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego, ani udostgpniane organizacjom miedzynarodowym.
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KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE DO
WYPELNIENIA

data ukoriczenia

R R R el

zawod specjainosé wyuczona

stopien naukowy

rodzaj pracy

2 . |miejscopracy

DATKOWE DANE GSOBC

miejscowosc i data podpis osoby sktadajacej kwestionariusz
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