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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
SPECJALISTA DS. TURYSTYKI
W BARLINECKIM OSRODKU KULTURY

Dyrektor Barlineckiego O$rodka Kultury oglasza nabér kandydatéw na stanowisko

SPECJALISTA DS. TURYSTYKI

Liczba wolnych miejsc pracy: 1
1. Przedmiot naboru:
- Stanowisko: Specjalista ds. turystyki
- Wymiar czasu pracy : 1 etat
- Miejsce wykonywania pracy : Barlinecki Osrodek Kultury
- Termin rozpoczegcia pracy : 11 sierpnia 2023r.
- System czasu pracy : rownowazny system czasu pracy (miesi¢czne harmonogramy czasu pracy)

- Podstawa i okres zatrudnienia: umowa zlecenie / umowa o prace na zastepstwo

2. Wymagania niezbedne:

Do naboru moze przystapi¢ osoba fizyczna, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

- wyksztalcenie : min. §rednie, preferowane wyksztatcenie w zakresie turystyki i rekreacji, marketingu
1 organizacji ustug turystycznych, zarzadzania turystyka, hotelarstwa, dziennikarstwa i komunikacji

spotecznej lub podobne;

- dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen i programéw biurowych (Microsoft Office,

Excel);
- umiejgtnos¢ budowania treSci na portalach spoteczno$ciowych i obstugi stron internetowych;
- znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym:;
- znajomos$¢ waloréw turystycznych miasta i regionu;
- wysoka kultura osobista;
- nieposzlakowana opinia;
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

- petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.



3. Wymagania dodatkowe:

- mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku,

- mile widziane certyfikaty jezykowe, kursy obshugi systeméw komputerowych, pilota wycieczek,

przewodnika,

- umiejgtnos¢ organizowania stanowiska pracy,

- fatwo$¢ w nawiazywaniu kontaktoéw, komunikatywno$é, otwarto$é na potrzeby klienta,

- uprzejmosc¢, opanowanie, zyczliwosé,

- umiejgtno$é pracy w zespole,

- samodzielnos¢ i kreatywno$¢ w rozwiazywaniu probleméw,

- otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikacji i poglebianie wiedzy.

4. Zakres czynno$ci na zajmowanym stanowisku pracy :

Udzielanie informacji o regionie w zakresie: walordw turystycznych, infrastruktury
turystycznej, ustug turystycznych, produktéw turystycznych;

Poradnictwo dla turystéw indywidualnych i organizatoréw wypoczynku;

Tworzenie bazy danych waloréw i ofert Barlinka i regionu oraz aktualizacja tych danych;
Wspolpraca z  regionalnymi przedstawicielami jednostek dziatajacych w  sektorze
turystycznym;

Pisanie wnioskow na pozyskiwanie $rodkéw finansowych z zewnatrz (z pomocy dziatu
finansowo - ksiggowego);

Pozyskiwanie sponsoroéw, wolontariuszy, wspdipracownikéw do dziatalnosci BOK;
Przygotowywanie informacji wraz z materialem zdjeciowym o przygotowywanych i odbytych
imprezach na strony internetowe i do prasy;

Dzialania promujace turystyke krajoznawcza w Barlinku i regionie;

Wspélpraca z krajowym administratorem systemu informacji turystycznej — Polska
Organizacja Turystyki;

Wspolpraca z Urzedem Miejskim w zakresie promocji regionu;

Wydawanie i kolportaz materialéw promocyjnych i informacyijnych, wspOlpraca z mediami;
Zbieranie ofert dot. wydruku réznego rodzaju zgodnie z wymogami prawa zamdwien
publicznych (sporzadzanie zapytan ofertowych, notatek stuzbowych, itp.);

Obstuga kasy fiskalnej;

Obsluga kasy kina w weekendy;

Sporzadzanie plakatéw, zaproszen na potrzeby BOK;

Aktywny udziat w realizacji imprez organizowanych przez BOK;

Przygotowywanie pokazéw multimedialnych;

Wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

5. Wymagane dokumenty:

- CV (nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem, klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych”)

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o prace (druk w zataczeniu)

- ksero / scan dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje



6. Termin i miejsce sktadania dokumentow :

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Barlineckiego O$rodka Kultury lub
przesta¢ na adres Barlineckiego Ofrodka Kultury ul. Podwale 9, 74-320 Barlinek lub e-mail:
bok@barlinek.pl do dnia 4 sierpnia 2023r.

7. Metody selekcji kandydatdw :

Pierwszy etap: sprawdzenie ofert kandydatéw pod wzglgdem formalnym i dopuszczenie badz
odmowa dopuszczenia kandydatow do drugiego etapu.

Drugi etap: rozmowa kwalifikacyjna.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej O$rodka
www.bok.barlinek.pl w zaktadce BIP : oferty pracy oraz na tablicy informacyjnej w Osrodku.

Szczegbtowe informacje na temat naboru mozna uzyskaé pod numerem telefonu 95/74-62-135 wew. 5
lub 607-594-331.
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KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE DO
WYPEENIENIA
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‘2. DATA URODZENIA

data urodzenia
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7. 'DODATKOWE DANE OSOBOWE, JEZELI PRAWO LUB OBOWIAZEK ICH PODANIA WYNIKA Z PRZEPISOW SZCZEGOLNYCH

miejscowosé i data podpis osoby skladajacej kwestionariusz
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